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1. УСЛОВИЯ ДОПУСКА К ИТОГОВОЙ (ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ) 

АТТЕСТАЦИИ 

 
К государственным аттестационным испытаниям допускается обучающийся, полностью 

освоивший учебную программу и не имеющий задолженностей. 

Допуск к государственной итоговой аттестации осуществляется приказом ректора 

Университета.  

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Код Наименование компетенции 

Аттестационное испытание 

демонстра-

ционный 

экзамен (+ / -) 

дипломная 

работа (+ / -) 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам 
+ + 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные 

технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности 

+ + 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по правовой и финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях 

+ + 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде 
+ + 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного контекста 

+ + 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе 

традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

+ + 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении 

климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

+ + 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для 

сохранения и укрепления здоровья в процессе 

профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности 

+ + 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках 
+ + 

ПК 1.1 Организовывать комфортные условия + + 
ПК 1.2 Организовывать безопасные ветеринарно-санитарные 

условия содержания собак 
+ + 

ПК 1.3 Организовывать уход за собаками с использованием 

необходимых средств и инвентаря 
+ + 

ПК 1.4 Организовывать кормление собак с учетом возраста, 

породы 
+ + 

ПК 1.5 Организовывать выгул и перевозку собак + + 
ПК 2.1 Отбирать собак для разведения с целью улучшения их 

породных качеств 
+ + 



 

ПК 2.2 Применять технику и различные методы разведения собак + + 
ПК 2.3 Применять технику и различные методы разведения собак + + 
ПК 3.1 Применять технику и различные методы разведения собак + + 
ПК 3.2 Применять технику и различные методы разведения собак + + 
ПК 3.3 Применять технику и различные методы разведения собак + + 
ПК 3.4 Обучать собак дополнительным навыкам по требованию 

ее владельца 
+ + 

ПК 3.5 Обучать собак дополнительным навыкам по требованию 

ее владельца 
+ + 

ПК 3.6 Осуществлять консультирование владельцев домашних 

собак 
+ + 

ПК 4.1 Организовывать подготовительные работы для 

дрессировки и подготовки собак к специальным видам 

служб 

+ + 

ПК 4.2 Осуществлять воспитание и начальную дрессировку 

щенков 
+ + 

ПК 4.3 Выполнять подготовку собак по общему курсу 

дрессировки 
+ + 

ПК 4.4 Выполнять подготовку собак к защитно-караульной 

службе 
+ + 

ПК 4.5 Выполнять подготовку собак для розыскной службы + + 
ПК 4.6 Выполнять подготовку собак для поисково-спасательной 

службы 
+ + 

ПК 5.1 Обеспечивать комление, уход и выгул щенков и собак, 

выполнение лечебных процедур по назначению щенкам и 

собакам с использованием необходимых средств и 

инвентаря 

+ + 

ПК 5.2 Обеспечивать правильные и современные формы и 

методы обслуживания потребителя груминг-услуг и 

груминг-клиентов 

+ + 

ПК 5.3 Обеспечивать соблюдение правил санитарии и гигиены, 

требований безопасности; проводить санитарно-

гигиеническую обработку рабочего 

+ + 

ПК 5.4 Обеспечивать подготовку и тренинг собак методами 

общей и специальной дрессировки с учетом служебной 

специализации 

+ + 

 

3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ИТОГОВОЙ 

(ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ) АТТЕСТАЦИИ  

 

3.1. Демонстрационный экзамен (ДЭ)  

3.1.1. Условия и процедура проведения демонстрационного экзамена. Рекомендации 

для подготовки 

Допуск к экзамену осуществляется на основании студенческого билета или зачетной 

книжки. 

К демонстрационному экзамену допускаются обучающиеся, прошедшие инструктаж по 

ОТ и ТБ, а также ознакомившиеся с рабочими местами. 

В целях определения соответствия результатов освоения выпускниками имеющих 

государственную аккредитацию образовательных программ среднего профессионального 

образования соответствующим требованиям ФГОС СПО ГИА проводится государственными 

аттестационными комиссиями (далее – ГЭК), создаваемыми образовательной организацией по 

каждой укрупненной группе профессий, специальностей среднего профессионального 

образования либо по усмотрению образовательной организации по отдельным профессиям и 

специальностям среднего профессионального образования. 



 

При проведении демонстрационного экзамена в составе ГЭК создается экспертная группа 

из числа экспертов. Экспертная группа создается по каждой профессии, специальности среднего 

профессионального образования или виду деятельности, по которому проводится 

демонстрационный экзамен. Экспертную группу возглавляет главный эксперт, назначаемый из 

числа экспертов, включенных в состав ГЭК. Главный эксперт организует и контролирует 

деятельность возглавляемой экспертной группы, обеспечивает соблюдение всех требований к 

проведению демонстрационного экзамена и не участвует в оценивании результатов ГИА. 

Демонстрационный экзамен проводится с использованием комплектов оценочной 

документации, включенных образовательными организациями в Программу ГИА. Задания 

демонстрационного экзамена доводятся до главного эксперта в день, предшествующий дню 

начала демонстрационного экзамена. 

Образовательная организация обеспечивает необходимые технические условия для 

обеспечения заданиями во время демонстрационного экзамена выпускников, членов ГЭК, членов 

экспертной группы. 

Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения демонстрационного 

экзамена (далее – центр проведения экзамена), представляющем собой площадку, 

оборудованную и оснащенную в соответствии с комплектом оценочной документации. 

Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного экзамена 

главным экспертом проводится проверка готовности центра проведения экзамена в присутствии 

членов экспертной группы, выпускников, а также технического эксперта, назначаемого 

организацией, на территории которой расположен центр проведения экзамена, ответственного за 

соблюдение установленных норм и правил охраны труда и техники безопасности. 

Главным экспертом осуществляется осмотр центра проведения экзамена, распределение 

обязанностей между членами экспертной группы по оценке выполнения заданий 

демонстрационного экзамена, а также распределение рабочих мест между выпускниками с 

использованием способа случайной выборки. Результаты распределения обязанностей между 

членами экспертной группы и распределения рабочих мест между выпускниками фиксируются 

главным экспертом в соответствующих протоколах. 

Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под руководством главного 

эксперта также повторно знакомятся с планом проведения демонстрационного экзамена, 

условиями оказания первичной медицинской помощи в центре проведения экзамена. Факт 

ознакомления отражается главным экспертом в протоколе распределения рабочих мест. 

Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, членов экспертной 

группы, выпускников с требованиями охраны труда и безопасности производства. 

Перед началом экзамена членами ГЭК производится проверка на предмет обнаружения 

запрещенных материалов, инструментов или оборудования. 

Ответственным членом ГЭК выдаются экзаменационные задания каждому участнику в 

бумажном виде, дополнительные инструкции к ним (при наличии), а также разъясняются правила 

поведения во время демонстрационного экзамена. 

После получения аттестационного задания и дополнительных материалов к нему, 

участникам предоставляется время на ознакомление, и на вопросы, которое не включается в 

общее время проведения экзамена и составляет не менее 30 минут. 

В процессе выполнения заданий экзаменуемые обязаны неукоснительно соблюдать 

требования ОТ и ТБ. Несоблюдение экзаменуемыми норм и правил ОТ и ТБ может привести к 

потере баллов в соответствии с критериями оценки. Систематическое и грубое нарушение норм 

безопасности может привести к временному или окончательному отстранению экзаменуемого от 

выполнения экзаменационных заданий. 

Процедура проведения демонстрационного экзамена проходит с соблюдением 

принципов честности, справедливости и прозрачности. 

Результаты проведения ГИА оцениваются с проставлением одной из отметок: "отлично", 

"хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно" – и объявляются в тот же день после 

оформления протоколов заседаний ГЭК. 

Процедура оценивания результатов выполнения заданий демонстрационного экзамена 



 

осуществляется членами экспертной группы по 100-балльной системе в соответствии с 

требованиями комплекта оценочной документации. 

Баллы выставляются в протоколе проведения демонстрационного экзамена, который 

подписывается каждым членом экспертной группы и утверждается главным экспертом после 

завершения экзамена для экзаменационной группы. 

В случае досрочного завершения ГИА выпускником по независящим от него причинам 

результаты ГИА оцениваются по фактически выполненной работе, или по заявлению такого 

выпускника ГЭК принимается решение об аннулировании результатов ГИА, а такой выпускник 

признается ГЭК не прошедшим ГИА по уважительной причине. 

Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым большинством голосов 

членов ГЭК, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя комиссии 

или его заместителя. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании ГЭК 

является решающим. 

Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается председателем ГЭК, в 

случае его отсутствия заместителем ГЭК и секретарем ГЭК и хранится в архиве университета. 

Выпускникам, не прошедшим ГИА по уважительной причине, в том числе не явившимся 

для прохождения ГИА по уважительной причине (далее – выпускники, не прошедшие ГИА по 

уважительной причине), предоставляется возможность пройти ГИА без отчисления из 

университета. 

Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, в том числе не явившиеся 

для прохождения ГИА без уважительных причин (далее – выпускники, не прошедшие ГИА по 

неуважительной причине), и выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные 

результаты, могут быть допущены образовательной организацией для повторного участия в ГИА 

не более двух раз.  

Дополнительные заседания ГЭК организуются в установленные университетом сроки, но 

не позднее четырех месяцев после подачи заявления выпускником, не прошедшим ГИА по 

уважительной причине. 

Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и выпускники, 

получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, отчисляются из образовательной 

организации и проходят ГИА не ранее чем через шесть месяцев после прохождения ГИА 

впервые. 

Для прохождения ГИА выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и 

выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, восстанавливаются в 

университете на период времени, установленный образовательной организацией 

самостоятельно, но не менее предусмотренного календарным учебным графиком для 

прохождения ГИА соответствующей образовательной программы среднего профессионального 

образования. 

 

ПМ.01 Организация содержания собак и ухода за ними 

ПМ.02 Выращивание и разведение собак 

ПМ.03 Дрессировка собак для адаптации к условиям городской среды (по выбору) 

ПМ.04 Подготовка собак к специальным видам служб (по выбору) 

ПМ.05 Выполнение работ по должности (профессии) "Собаковод" 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1.2. Содержание демонстрационного экзамена  



 

Демонстрационный экзамен по программе  

СПО 35.02.15 Кинология, квалификация Кинолог 

Приводится типовое задание и (или) список вопросов, и (или) список дисциплин и их 

разделов, выносимых на экзамен. Задание демонстрационного экзамена (ДЭ) представляет собой 

сочетание модулей в зависимости от вида аттестации и уровня ДЭ. Продолжительность 

выполнения каждого модуля задания представлена в таблице. 

 

 

 

 

Модули 

 

 

Вид деятельности / Вид 

профессиональной 

деятельности 

Продолжительность выполнения Модуля / 

совокупности Модулей и 

общее время на выполнение задания 

ГИА ДЭ базового 

уровня (БУ) 

ГИА ДЭ ПУ 

(инвариант 

ная часть) 

ПМ-01 
Организация содержания собак и 

ухода за ними 
1 ч. 30 мин. 1 ч. 30 мин. 

ПМ-02 
Выращивание и разведение 

собак 
 1 ч. 00 мин. 

ПМ-03 
Дрессировка собак для 

адаптации к условиям городской 

среды (по выбору) 
1 ч. 30 мин. 1 ч. 30 мин. 

ПМ-04 
Подготовка собак к 

специальным видам служб (по 

выбору) 
1 ч. 30 мин. 1 ч. 30 мин. 

ПМ-05 
Выполнение работ по должности 

(профессии) "Собаковод" 
1 ч. 30 мин. 1 ч. 30 мин. 

    

Максимальная продолжительность 

демонстрационного экзамена: 
3 ч. 00 мин. 4 ч. 00 мин. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Профессиональный модуль № 1 



 

Организация содержания собак и ухода за ними ПМ.01 ГИА ДЭ БУ  

 

Выполнение работ по организации содержания собак 

Прочитайте текст задания, продумайте логику и полноту ответа, запишите ответ, 

используя четкие компактные формулировки. 

На основании нижеизложенной ситуации опишите следующие действия. Полученные 

результаты внести в Приложение. 

Вы нашли щенка на улице. Он выглядит явно домашним (глазки, ушки, шерстка чистые, 

когти короткие). Хотите оставить себе. 

- дайте рекомендации по расположению щенка в квартире 

- дайте рекомендации по приучению к пеленке и выгулу на улице 

- объясните роль и значение правильных игрушек для собаки 

- дайте рекомендации по выбору правильной прогулочной амуниции 

Приложение 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________
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_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 

 

 

  



 

Профессиональный модуль № 1 

Организация содержания собак и ухода за ними ПМ.01 ГИА ДЭ ПУ  

 

Выполнение работ по организации содержания собак 

Прочитайте текст задания, продумайте логику и полноту ответа, запишите ответ, 

используя четкие компактные формулировки. 

На основании нижеизложенной ситуации опишите следующие действия. Полученные 

результаты внести в Приложение. 

Вы нашли щенка на улице. Он выглядит явно домашним (глазки, ушки, шерстка чистые, 

когти короткие). Хотите оставить себе. 

- дайте рекомендации по расположению щенка в квартире 

- дайте рекомендации по приучению к пеленке и выгулу на улице 

- объясните роль и значение правильных игрушек для собаки 

- дайте рекомендации по выбору правильной прогулочной амуниции 

Приложение 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________
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_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 

 

  



 

Профессиональный модуль № 2 

Выращивание и разведение собак ПМ.02 ГИА ДЭ БУ  

 
Выполнение работ по отбору собак для разведения с целью улучшения их породных 

качеств 

 
Прочитайте текст задания, продумайте логику и полноту ответа, запишите ответ, 

используя четкие компактные формулировки. 

На основании нижеизложенной ситуации опишите следующие действия.  

Полученные результаты внести в Приложение. 

Вы являетесь заводчиком породы западносибирская лайка. 

 - обоснуйте назначение и возможности использования этой породы 

- составьте план организационных мероприятий, проводимых перед вязкой 

- обоснуйте, какие наследуемые признаки желательно получить у потомства 

- опишите какие документы необходимы для прохождения племенного смотра 

 

Приложение 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________
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_____________________________________________________________________________
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_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 

  



 

Профессиональный модуль № 2 

Выращивание и разведение собак ПМ.02 ГИА ДЭ ПУ  

 
Выполнение работ по отбору собак для разведения с целью улучшения их породных 

качеств 

 

Прочитайте текст задания, продумайте логику и полноту ответа, запишите ответ, 

используя четкие компактные формулировки. 

На основании нижеизложенной ситуации опишите следующие действия. Полученные 

результаты внести в Приложение. 

Вы являетесь заводчиком породы западносибирская лайка. 

обоснуйте назначение и возможности использования этой породы 

составьте план организационных мероприятий, проводимых перед вязкой 

обоснуйте, какие наследуемые признаки желательно получить у потомства 

опишите какие документы необходимы для прохождения племенного смотра 

 

Приложение 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 
 

 

  



 

Профессиональный модуль № 3 

Дрессировка собак для адаптации к условиям городской среды (по выбору) 

 ПМ.03 ГИА ДЭ БУ  

Консультирование владельцев домашних собак 

 

Прочитайте текст задания, продумайте логику и полноту ответа, запишите ответ, 

используя четкие компактные формулировки. 

На основании нижеизложенной ситуации опишите следующие действия. Полученные 

результаты внести в Приложение. 

К вам за консультацией обратились семейная пара, владельцы 4-х месячного щенка 

континентального той спаниеля. Муж считает, что щенок должен гулять на улице в любую 

погоду, а между прогулками терпеть и не оставлять лужицы дома. Жена же наоборот 

боится простудить щенка и считает, что с выгулом можно повременить до теплого 

времени. 

- назовите группу FCI данной породы 

- объясните роль и значение прогулок для собаки и составьте программу приучения к 

выгулу на улице 

- дайте рекомендации по выбору амуниции в том числе одежды и обуви для щенка 

- дайте рекомендации по уходу за шерстью данной породы 

Приложение 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________
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_____________________________________________________________________________
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_____________________________________________________________________________ 



 

 

Профессиональный модуль № 3 

Дрессировка собак для адаптации к условиям городской среды (по выбору) 

 ПМ.03 ГИА ДЭ ПУ  

Консультирование владельцев домашних собак 

 

Прочитайте текст задания, продумайте логику и полноту ответа, запишите ответ, 

используя четкие компактные формулировки. 

На основании нижеизложенной ситуации опишите следующие действия. Полученные 

результаты внести в Приложение. 

К вам за консультацией обратились семейная пара, владельцы 4-х месячного щенка 

континентального той спаниеля. Муж считает, что щенок должен гулять на улице в любую 

погоду, а между прогулками терпеть и не оставлять лужицы дома. Жена же наоборот 

боится простудить щенка и считает, что с выгулом можно повременить до теплого 

времени. 

назовите группу FCI данной породы 

объясните роль и значение прогулок для собаки и составьте программу приучения к 

выгулу на улице 

дайте рекомендации по выбору амуниции в том числе одежды и обуви для щенка 

дайте рекомендации по уходу за шерстью данной породы 

Приложение 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 



 

Профессиональный модуль № 4 

Подготовка собак к специальным видам служб (по выбору) 

 ПМ.03 ГИА ДЭ БУ  

Выполнение работ по дрессировке и подготовке собак для  

реабилитации людей с ограниченными возможностями здоровья 

 

Прочитайте текст задания, продумайте логику и полноту ответа, запишите ответ, 

используя четкие компактные формулировки.  

На основании нижеизложенной ситуации опишите следующие действия. Полученные 

результаты внести в Приложение. 

Вы владелец щенка породы померанский шпиц, возрастом 3 месяца.  

Вы хотели бы заняться подготовкой собаки для реабилитации людей с 

ограниченными возможностями здоровья. 

С какого возраста человек может стать владельцем собаки? 

С какого возраста щенка можно начать обучение для реабилитации 

людей с ограниченными возможностями здоровья? 

Собаки с какими типами ВНД не допускается для реабилитации людей 

с ОВЗ? 

В чем отличие свидетельств «собака-средства реабилитации» и «собака 

помощник в реабилитации»? 

 

Приложение 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________
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_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________
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_____________________________________________________________________________
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_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

  



 

Профессиональный модуль № 4 

Подготовка собак к специальным видам служб (по выбору) 

 ПМ.03 ГИА ДЭ БУ  

Выполнение работ по дрессировке и подготовке собак к  

специальным видам служб 

 

Прочитайте текст задания, продумайте логику и полноту ответа, запишите ответ, 

используя четкие компактные формулировки.  

На основании нижеизложенной ситуации опишите следующие действия. Полученные 

результаты внести в Приложение. Вы устроились работать кинологом. За Вами закрепили 

служебную собаку, обученную по ЗКС – немецкую овчарку 3 лет, сильного 

уравновешенного типа. 24 - объясните методику установления с ней контакта - составьте 

рекомендации по уходу за собакой этой породы - охарактеризуйте навыки, входящие в 

курс ЗКС - объясните, какие пороки или недостатки могут проявиться у собак с возрастом. 

 

Приложение 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________
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_____________________________________________________________________________
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_____________________________________________________________________________
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_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________
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_____________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

Профессиональный модуль № 4 



 

Подготовка собак к специальным видам служб (по выбору) 

 ПМ.04 ГИА ДЭ ПУ  

 

Выполнение работ по дрессировке и подготовке собак для  

реабилитации людей с ограниченными возможностями здоровья 

 

Прочитайте текст задания, продумайте логику и полноту ответа, запишите ответ, 

используя четкие компактные формулировки.  

На основании нижеизложенной ситуации опишите следующие действия. Полученные 

результаты внести в Приложение. 

Вы владелец щенка породы померанский шпиц, возрастом 3 месяца.  

Вы хотели бы заняться подготовкой собаки для реабилитации людей с 

ограниченными возможностями здоровья. 

С какого возраста человек может стать владельцем собаки? 

С какого возраста щенка можно начать обучение для реабилитации 

людей с ограниченными возможностями здоровья? 

Собаки с какими типами ВНД не допускается для реабилитации людей с ОВЗ? 

В чем отличие свидетельств «собака-средства реабилитации» и «собака 

помощник в реабилитации»? 

 

Приложение 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________
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_____________________________________________________________________________ 

 

 

Профессиональный модуль № 4 



 

Подготовка собак к специальным видам служб (по выбору) 

 ПМ.04 ГИА ДЭ ПУ  

Выполнение работ по дрессировке и подготовке собак к  

специальным видам служб 

 

Прочитайте текст задания, продумайте логику и полноту ответа, запишите ответ, 

используя четкие компактные формулировки.  

На основании нижеизложенной ситуации опишите следующие действия. Полученные 

результаты внести в Приложение. Вы устроились работать кинологом. За Вами закрепили 

служебную собаку, обученную по ЗКС – немецкую овчарку 3 лет, сильного 

уравновешенного типа. 24 - объясните методику установления с ней контакта - составьте 

рекомендации по уходу за собакой этой породы - охарактеризуйте навыки, входящие в 

курс ЗКС - объясните, какие пороки или недостатки могут проявиться у собак с возрастом. 

 

Приложение 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________
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_____________________________________________________________________________
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Профессиональный модуль № 5 

Выполнение работ по должности «Собаковод» 



 

 ПМ.05 ГИА ДЭ БУ  

Организация работы собаковода 

 

Прочитайте текст задания, продумайте логику и полноту ответа, запишите ответ, 

используя четкие компактные формулировки.  

На основании нижеизложенной ситуации опишите следующие действия. Полученные 

результаты внести в Приложение. Вы устроились работать собаководом в ведомственный 

питомник. За вами закреплен участок содержания 5 служебных собак (немецкие овчарки, 

2–5 лет). Требуется организовать ежедневную работу по содержанию и обслуживанию 

животных. 

Объясните методику организации ежедневного режима дня собак. 

Составьте рекомендации по организации ухода за собаками породы немецкая овчарка. 

Охарактеризуйте организацию учета и отчетности в работе собаковода. 

Объясните, какие нарушения в организации работы собаковода могут привести к 

ухудшению состояния собак или срыву служебных задач. 

Приложение 

_________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________
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Профессиональный модуль № 5 

Выполнение работ по должности «Собаковод» 

 ПМ.05 ГИА ДЭ БУ  



 

Организация работы собаковода 

 

Прочитайте текст задания, продумайте логику и полноту ответа, запишите ответ, 

используя четкие компактные формулировки.  

На основании нижеизложенной ситуации опишите следующие действия. Полученные 

результаты внести в Приложение. Вы устроились работать собаководом в ведомственный 

питомник. За вами закреплен участок содержания 5 служебных собак (немецкие овчарки, 

2–5 лет). Требуется организовать ежедневную работу по содержанию и обслуживанию 

животных. 

Объясните методику организации ежедневного режима дня собак. 

Составьте рекомендации по организации ухода за собаками породы немецкая овчарка. 

Охарактеризуйте организацию учета и отчетности в работе собаковода. 

Объясните, какие нарушения в организации работы собаковода могут привести к 

ухудшению состояния собак или срыву служебных задач. 

Приложение 
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3.1.3. Критерии оценки выполнения задания демонстрационного экзамена  

На государственной итоговой аттестации (демонстрационный экзамен) экзаменационная 

комиссия оценивает результаты освоения образовательной программы – компетенции. ГЭК 

определяет уровень сформированности общих и профессиональных компетенций персонально у 



 

каждого выпускника. Для этого члены ГЭК пользуются экспертным листом. На каждого 

выпускника заполняется отдельный экспертный лист, содержащий критерии оценки уровня 

сформированности общих и профессиональных компетенций. 

В каждом экспертном листе для группы компетенций (общих и профессиональных по 

видам деятельности) определены показатели. Показатели определены таким образом, что для их 

мониторинга достаточно 0,5 часа, отведенных на защиту одного обучающегося. 

Для каждого показателя приведена шкала оценивания компетенций, в которой указаны 

критерии оценивания компетенций, соответствующие 4-м уровням сформированности 

компетенций: недостаточному, пороговому, базовому и продвинутому. 

Каждый уровень соответствует одной из традиционных оценок: 

Название уровня сформированности компетенций Соответствие традиционной оценке 

Недостаточный «2» 

Пороговый «3» 

Базовый «4» 

Продвинутый «5» 

 

В течение проведения экзамена, члены ГЭК отслеживают владение обучающимся 

качествами, которые в виде показателей внесены в каждый экспертный лист, и устанавливают по 

критериям, указанным рядом с показателями, уровень сформированности у него каждой группы 

компетенций. Мнение членов ГЭК об уровне сформированности компетенций фиксируется в 

экспертных листах: против каждого показателя рядом с критерием, соответствующим уровню 

сформированности компетенций у конкретного выпускника, ставится знак «+». 

Окончательный вывод об уровне сформированности компетенций у обучающегося 

делается членами ГЭК в зависимости от уровня владения им большинством компетенций. Внизу 

экспертного листа имеется графа, в которой записывается это решение. При этом уровень 

сформированности у обучающегося общих компетенций оценивается непосредственно во время 

проведения экзамена. Уровень сформированности у обучающегося профессиональных 

компетенций по тем профессиональным модулям, которые не были выбраны обучающимся для 

написания, определяется на основе оценок, полученных ранее при сдаче квалификационных 

экзаменов по соответствующим профессиональным модулям.  

Итоговая оценка результатов освоения образовательной программы выводится как 

среднее значение оценок, зафиксированных в экспертном листе. Итоговая оценка вносится в 

протокол заседания ГЭК. Уровень сформированности компетенций является определяющим 

критерием итоговой оценки. В случае спорной оценки голос председательствующего является 

решающим. 

Экспертный лист хранится вместе с протоколом заседания ГЭК. 

Критерии итоговой оценки 

Оценка «отлично» предполагает: 

- продвинутый уровень освоения большинства компетенций, 

- актуальность, самостоятельность и практическую значимость, 

- оригинальность решений и новизну полученных результатов, 

- использование достаточного и необходимого количества информационных источников, 

в том числе электронных, 

- умение лаконично докладывать о проделанной работе, убедительно обосновывать свои 

суждения и выводы, аргументировано рассуждать, полно и глубоко отвечать на заданные 

вопросы, 

- безукоризненное качество оформления, 

- положительные отзыв и рецензия. 

Оценка «хорошо» предполагает: 

- базовый уровень освоения большинства компетенций, 

- актуальность, самостоятельность и социальную значимость, 



 

- корректность решений и полученных результатов, 

- использование достаточного и необходимого количества информационных источников, 

в том числе электронных, умение четко докладывать о проделанной работе, обосновывать свои 

суждения и выводы, рассуждать, отвечать на заданные вопросы, 

- хорошее качество оформления, 

- в целом положительные отзыв и рецензия, но имеющие отдельные замечания. 

Оценка «удовлетворительно» предполагает: 

- пороговый уровень освоения большинства компетенций; традиционность темы, низкий 

уровень самостоятельности и практической значимости, 

- недостаточность и/или спорность отдельных решений и/или результатов, 

- использование незначительного количества информационных источников, в том числе 

электронных, 

- допустимое качество оформления, но с имеющимися недочетами, 

- неполнота доклада о проделанной работе, недостаточно обоснованные суждения и 

выводы, ошибки в построении рассуждения, поверхностные ответы на заданные вопросы, 

- отзыв и рецензия с замечаниями. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если студент: 

- имеет недостаточный уровень освоения большинства компетенций; 

- не владеет содержанием работы, не может прокомментировать её элементарные 

положения, 

- допускает грубые ошибки в рассуждении, 

- неправильно отвечает или не отвечает на наводящие и дополнительные вопросы 

комиссии по содержанию, 

- имеет низкое качество оформления работы, 

- отзыв и рецензия с серьезными замечаниями. 

 

3.1.4. Порядок подачи и рассмотрения апелляций 

По результатам ГИА выпускник имеет право подать в апелляционную комиссию 

письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, Порядка и (или) несогласии с результатами 

ГИА (далее – апелляция). 

Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными представителями) 

несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию образовательной организации. 

Апелляция о нарушении Порядка подается непосредственно в день проведения ГИА, в 

том числе до выхода из центра проведения экзамена. 

Апелляция о несогласии с результатами ГИА подается не позднее следующего рабочего 

дня после объявления результатов ГИА. 

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих дней с 

момента ее поступления. 

Состав апелляционной комиссии утверждается образовательной организацией 

одновременно с утверждением состава ГЭК. 

Апелляционная комиссия состоит из председателя апелляционной комиссии, не менее 

пяти членов апелляционной комиссии и секретаря апелляционной комиссии из числа 

педагогических работников образовательной организации, не входящих в данном учебном году 

в состав ГЭК. Председателем апелляционной комиссии может быть назначено лицо из числа 

руководителей или заместителей руководителей организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, соответствующую области профессиональной деятельности, к 

которой готовятся выпускники, представителей организаций-партнеров или их объединений, 

включая экспертов, при условии, что направление деятельности данных представителей 

соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники, при 

условии, что такое лицо не входит в состав ГЭК. 

Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не менее 

двух третей ее состава. 

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель соответствующей 



 

ГЭК, а также главный эксперт при проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена. 

При проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена по решению председателя 

апелляционной комиссии к участию в заседании комиссии могут быть также привлечены члены 

экспертной группы, технический эксперт. 

По решению председателя апелляционной комиссии заседание апелляционной комиссии 

может пройти с применением средств видео, конференц-связи, а равно посредством 

предоставления письменных пояснений по поставленным апелляционной комиссией вопросам. 

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении 

апелляции. 

С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из родителей 

(законных представителей). 

Указанные лица должны при себе иметь документы, удостоверяющие личность. 

Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА. 

При рассмотрении апелляции о нарушении Порядка апелляционная комиссия 

устанавливает достоверность изложенных в ней сведений и выносит одно из следующих 

решений: 

об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях Порядка не 

подтвердились и (или) не повлияли на результат ГИА; 

об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных 

нарушениях Порядка подтвердились и повлияли на результат ГИА. 

В последнем случае результаты проведения ГИА подлежат аннулированию, в связи с чем 

протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК для 

реализации решения апелляционной комиссии. Выпускнику предоставляется возможность 

пройти ГИА в дополнительные сроки, установленные образовательной организацией без 

отчисления такого выпускника из образовательной организации в срок не более четырех месяцев 

после подачи апелляции. 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными при 

прохождении демонстрационного экзамена, секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего дня 

с момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию протокол заседания 

ГЭК, протокол проведения демонстрационного экзамена, письменные ответы выпускника (при 

их наличии), результаты работ выпускника, подавшего апелляцию, видеозаписи хода проведения 

демонстрационного экзамена (при наличии). 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными при 

защите дипломной работы, секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего дня с момента 

поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию дипломную работу, протокол 

заседания ГЭК. 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными при 

сдаче государственного экзамена, секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего дня с момента 

поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию протокол заседания ГЭК, 

письменные ответы выпускника (при их наличии). 

В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА апелляционная 

комиссия принимает решение об отклонении апелляции и сохранении результата ГИА либо об 

удовлетворении апелляции и выставлении иного результата ГИА. Решение апелляционной 

комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК. Решение апелляционной 

комиссии является основанием для аннулирования ранее выставленных результатов ГИА 

выпускника и выставления новых результатов в соответствии с мнением апелляционной 

комиссии. 

Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов. При 

равном числе голосов голос председательствующего на заседании апелляционной комиссии 

является решающим. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего апелляцию 

выпускника в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии. 

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не подлежит. 



 

Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который подписывается 

председателем (заместителем председателя) и секретарем апелляционной комиссии и хранится в 

архиве университета. 

 

 

 

 

  



 

3.2. Дипломная работа (ДР) 

3.2.1. Условия и процедура защиты дипломной работы. Рекомендации для 

подготовки  

Допуск к защите дипломной работы осуществляется на основании студенческого билета 

или зачетной книжки. 

В целях определения соответствия результатов освоения выпускниками имеющих 

государственную аккредитацию образовательных программ среднего профессионального 

образования соответствующим требованиям ФГОС СПО ГИА проводится государственными 

аттестационными комиссиями (далее – ГЭК), создаваемыми образовательной организацией по 

каждой укрупненной группе профессий, специальностей среднего профессионального 

образования либо по усмотрению образовательной организации по отдельным профессиям и 

специальностям среднего профессионального образования. 

Для проведения процедуры защиты дипломной работы в составе ГЭК создается 

экспертная группа из числа экспертов. Экспертная группа создается по каждой профессии, 

специальности среднего профессионального образования или виду деятельности, по которому 

проводится защита дипломной работы. Экспертную группу возглавляет главный эксперт, 

назначаемый из числа экспертов, включенных в состав ГЭК. Главный эксперт организует и 

контролирует деятельность возглавляемой экспертной группы, обеспечивает соблюдение всех 

требований к проведению защиты дипломной работы и не участвует в оценивании результатов 

ГИА. 

Образовательная организация обеспечивает необходимые технические условия для 

обеспечения процедуры защиты дипломной работы выпускников, членов ГЭК, членов 

экспертной группы. 

Защита дипломной работы проводится в оборудованной для этого аудитории 

университета (далее – аудитории университета), представляющем собой кабинет, 

оборудованный и оснащенный в соответствии с программой ГИА. 

Процедура проведения защиты дипломной работы проходит с соблюдением принципов 

честности, справедливости и прозрачности. 

 

3.2.2. Содержание дипломной работы  

Приводится примерный список тем дипломных работ.  

Примерная тематика дипломных работ 

Дрессировка и коррекция поведения (16 тем) 

1. Разработка программы базовой дрессировки для щенков до 6 месяцев в условиях приюта 

для бездомных животных 

2. Коррекция агрессивного поведения у собак породы стаффордширский терьер: 

сравнительный анализ методов положительного подкрепления и балансированного 

подхода 

3. Формирование навыка «Ко мне» у собак с высоким уровнем охотничьего инстинкта в 

условиях городской среды 

4. Адаптация методик дрессировки для собак с сенсорными нарушениями (слепота, глухота) 

5. Влияние возраста начала дрессировки на устойчивость выработанных навыков у 

немецких овчарок 

6. Коррекция синдрома разлуки у собак мелких пород: разработка комплексной программы 

для владельцев-офисных работников 

7. Применение кликер-тренинга в подготовке собак-компаньонов для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

8. Сравнительная оценка эффективности пищевого и социального подкрепления при 

обучении команде «Рядом» у собак разных пород 

9. Разработка методики дрессировки для снижения лая на прохожих у собак, проживающих 

в квартирах многоэтажных домов 

10. Формирование навыка спокойного поведения при визите ветеринарного врача у собак с 

выраженной стрессовой реакцией 



 

11. Коррекция пищевой агрессии у собак в многопитомческих семьях: алгоритм работы 

кинолога 

12. Подготовка собаки к безопасному взаимодействию с детьми младшего возраста: 

программа для семей с новорождённым 

13. Влияние пола и стерилизации на обучаемость собак в период полового созревания 

14. Разработка тренировочных упражнений для коррекции гиперактивности у собак породы 

бордер-колли 

15. Применение метода «управляемого контакта» при социализации собак с агрессией к 

сородичам 

16. Оценка эффективности использования феромоновых диффузоров в комплексной 

программе коррекции тревожного поведения собак 

 

Породоведение, разведение и племенная работа (16 тем) 

17. Анализ генетических рисков при разведении бульдогов: пути снижения частоты 

дисплазии локтевых суставов в питомнике 

18. Оптимизация подбора пар у лабрадоров-ретриверов для минимизации риска 

наследственной дисплазии тазобедренных суставов 

19. Влияние коэффициента инбридинга на показатели жизнеспособности помёта у 

восточноевропейских овчарок 

20. Разработка программы сохранения генофонда редкой породы — русской цветной болонки 

в условиях Центрального региона РФ 

21. Сравнительная оценка репродуктивных качеств сук разных пород при искусственном 

осеменении 

22. Анализ причин отбраковки щенков по экстерьеру в питомниках московской сторожевой 

собаки за 2020–2025 гг. 

23. Влияние возраста первой вязки на продолжительность репродуктивного периода у сук 

крупных пород 

24. Разработка шкалы оценки экстерьера для отбора ремонтных щенков у среднеазиатских 

овчарок с учётом рабочих качеств 

25. Генетические аспекты окраса у австралийских келпи: анализ распространения летального 

гена «мерль» в российских питомниках 

26. Оптимизация кормления сук в период супоросности для повышения жизнеспособности 

новорождённых щенков у мелких пород 

27. Анализ эффективности применения УЗИ-мониторинга овуляции для повышения 

оплодотворяемости у сук с ановуляторными циклами 

28. Влияние условий содержания материнского стада на формирование материнского 

инстинкта у сук разных пород 

29. Разработка рекомендаций по подбору кормовых добавок для профилактики послеродовой 

эклампсии у сук мелких пород 

30. Сравнительный анализ показателей молочной продуктивности сук разных пород в первые 

30 дней лактации 

31. Оценка влияния метода родоразрешения (естественные роды vs кесарево сечение) на 

выживаемость щенков у брахицефальных пород 

32. Анализ распространения наследственных заболеваний опорно-двигательного аппарата у 

немецких овчарок в региональной популяции 

 

Ветеринарные аспекты содержания и здоровья (14 тем) 

33. Влияние типа кормления (сухой промышленный корм vs натуральное питание) на 

состояние зубочелюстной системы у собак старше 7 лет 

34. Разработка алгоритма ранней диагностики остеоартрита у служебных собак на основе 

поведенческих маркеров 

35. Оценка эффективности профилактических мероприятий по снижению риска 

гастроэнтерита у щенков в период адаптации в новом доме 



 

36. Влияние сезонных изменений на частоту обращений владельцев по поводу 

аллергодерматозов у собак в условиях мегаполиса 

37. Сравнительный анализ побочных эффектов разных типов антигельминтиков у собак 

мелких пород 

38. Разработка программы профилактики ожирения у стерилизованных собак на основе 

расчёта энергетических потребностей 

39. Влияние качества питьевой воды на состояние мочевыделительной системы у собак 

породы далматин 

40. Оценка эффективности применения пробиотиков в период вакцинации для снижения 

стресса у щенков 2–4 месяцев 

41. Анализ причин преждевременного старения у собак крупных пород: роль питания, 

физической нагрузки и генетики 

42. Разработка рекомендаций по адаптации условий содержания для собак с хронической 

сердечной недостаточностью 

43. Влияние уровня физической активности на показатели качества жизни у собак с 

диагностированной дисплазией ТБС 

44. Сравнительная оценка методов профилактики отитов у собак с висячими ушами (кокер-

спаниели, бассет-хаунды) 

45. Анализ факторов риска развития панкреатита у собак, получающих смешанное кормление 

46. Разработка алгоритма первой помощи при тепловом ударе у брахицефальных пород в 

летний период 

 

Груминг, уход и эстетическая кинология (10 тем) 

47. Влияние частоты груминг-процедур на состояние кожного покрова и шерсти у пуделей 

разных размеров 

48. Разработка щадящей программы ухода за шерстью у собак с аллергическим дерматитом 

49. Сравнительная оценка эффективности профессиональных и бытовых шампуней для ухода 

за шерстью колли 

50. Анализ причин образования колтунов у собак с удлинённой шерстью и разработка 

профилактических мероприятий для владельцев 

51. Влияние техники стрижки на терморегуляцию собак в зимний период (на примере пород 

с двойным шерстным покровом) 

52. Разработка стандарта гигиенического груминга для собак-компаньонов, проживающих в 

квартире 

53. Оценка влияния качества инструмента на травматизацию кожи при стрижке собак мелких 

пород 

54. Разработка рекомендаций по уходу за когтями у собак с гиперчувствительностью к 

манипуляциям 

55. Анализ распространения ошибок в домашнем уходе за шерстью у владельцев собак 

породы йоркширский терьер 

56. Влияние сезонных изменений на потребность в груминг-услугах у собак разных пород в 

условиях средней полосы РФ 

 

Служебное, спортивное и прикладное собаководство (10 тем) 

57. Оптимизация методики подготовки собак к сдаче норматива ОКД в условиях 

ограниченного времени тренировок (2 раза в неделю) 

58. Анализ факторов, влияющих на успешность поисково-спасательных собак при работе в 

завалах зданий 

59. Разработка программы подготовки собак-терапевтов для работы с детьми с 

расстройствами аутистического спектра 

60. Сравнительная оценка работоспособности курцхааров и дратхааров на испытаниях по 

полевой дичи 

61. Влияние типа поощрения на сохранение мотивации у собак при длительной работе в 



 

розыскной службе 

62. Анализ причин снятия собак с работы в кинологических подразделениях МЧС России и 

разработка профилактических мер 

63. Разработка методики отбора щенков для службы собак-проводников слепых с учётом 

темперамента и обучаемости 

64. Оценка эффективности применения специальных кормовых добавок для поддержания 

работоспособности служебных собак в экстремальных условиях 

65. Анализ особенностей подготовки собак к аджилити у пожилых владельцев (старше 60 лет) 

66. Влияние условий содержания на сохранение рабочих качеств у собак, вышедших на 

пенсию из кинологических подразделений 

 

Организация кинологического бизнеса и правовые аспекты (8 тем) 

67. Разработка бизнес-плана груминг-салона с услугой выезда на дом в городе с населением 

200–300 тыс. человек 

68. Анализ конкурентоспособности частных кинологических школ в условиях развития 

онлайн-курсов по дрессировке 

69. Разработка стандарта качества услуг по дрессировке для минимизации претензий со 

стороны клиентов 

70. Оценка экономической эффективности применения программного обеспечения для учёта 

клиентов и графика тренировок в кинологическом центре 

71. Анализ правовых рисков при оказании услуг по дрессировке без оформления договора и 

пути их минимизации 

72. Разработка алгоритма действий кинолога при инциденте с укусом человека собакой во 

время тренировки 

73. Сравнительный анализ моделей ценообразования на услуги груминга в зависимости от 

породы и размера собаки 

74. Разработка программы лояльности для повышения удержания клиентов в кинологическом 

центре 

 

Социальная кинология и взаимодействие с владельцами (6 тем) 

75. Разработка программы просвещения владельцев собак о правилах выгула в городской 

среде для снижения конфликтов с горожанами 

76. Анализ факторов, влияющих на соблюдение владельцами рекомендаций кинолога после 

завершения курса дрессировки 

77. Разработка методики работы с владельцами, применяющими физическое наказание в 

воспитании собаки 

78. Оценка эффективности проведения «дней открытых дверей» в питомниках для 

повышения ответственности будущих владельцев 

79. Анализ причин возврата щенков в питомник в первые 6 месяцев после продажи и 

разработка превентивных мер 

80. Разработка коммуникативных стратегий для работы с владельцами собак, 

отказывающимися от стерилизации по идеологическим причинам 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2.3. Требования к объему, структуре и оформлению дипломной работы  

3.2.3.1. Основные структурные элементы диплома: 

Примерная структура дипломной работы: 



 

Введение (1-2% от объема работы) 

1. Обзор литературы (12-15% от объема работы) 

2. Собственные исследования (75-80% от объема работы) 

2.1. Материалы и методы исследований 

2.2. Результаты исследований 

Заключение (2-5% от объема работы) 

Список использованных источников  

Приложения 

 

 Во введении необходимо обосновать актуальность и практическую значимость выбранной 

темы, сформулировать цель и задачи, объект и предмет, круг рассматриваемых проблем. В обзоре 

литературы и при необходимости в других разделах ВКР необходимо сделать ссылки на все 

источники, включённые в список литературы. При упоминании в тексте конкретных автора (-ов) 

в тексте используют следующие выражения: «фио автора (-ов) считает (-ют) …, утверждают, 

исследования (фио автора (-ов)) показали и т.д. и т.п.». 

 Основная часть должна содержать, как правило, две главы. 

 Первая глава (Обзор литературы) посвящается теоретическим аспектам изучаемого объекта 

и предмета. В ней содержится обзор используемых источников информации, нормативной базы 

по теме диплома. В этой главе могут найти место статистические данные, построенные таблицы 

и графики. 

 Вторая глава (Собственные исследования) посвящается анализу практического материала, 

полученного во время производственной практики (преддипломной).  

 Глава состоит из двух разделов:  

- Материалы и методы исследований. В этом разделе приводятся объекты и материалы 

исследований, описываются методики, по которым было проведено исследование; 

Методы исследования – это совокупность способов, приемов исследования и методик, 

которые относятся ко всему исследованию и представляют стержневые способы и приемы, 

проходящие через все исследования, являются общими.  

Для отдельных опытов (в пределах эксперимента) или серии опытов могут потребоваться 

специфические способы исследования. В этих случаях необходимо разработать частные 

методики, отличные от общей.  

В методике необходимо показать какова цель и задачи исследования, гипотезу, 

выдвигаемую автором о предполагаемом развитии явлений, отметить какие методы познания 

будет использовать студент: эксперимент, наблюдения, сравнения, моделирование и другие. В 

случае проведения опытов нужно указать их разновидность: физиологические, научно-

хозяйственные или хозяйственные. 

Каждый студент должен тщательно продумать схему опыта и продолжительность 

периодов. Длительность опыта зависит от хозяйственных условий, возможностей студентов, 

целей и задач, поставленных в эксперименте.  

При написании методики необходимо подробно охарактеризовать место, где будет 

проводиться эксперимент, методы исследований и биометрической обработки. Желательна 

также возможно боле полная характеристика изучаемых факторов.  

- Результаты исследований. В этом разделе работы автор четко и последовательно 

излагает основные данные, полученные в результате проведенных исследований. Перед 

написанием раздела материал обрабатывают и систематизируют, составляют план его 

размещения. 

При изложении результатов опыта автор сопоставляет их между собой в динамике, по 

периодам опыта, отмечает резкие или длительные колебания, различия и так далее. Материал 

излагается текстом в логической последовательности: приводя таблицы, графики, схемы, 

диаграммы и другой иллюстрационный материал. 

Для большей достоверности, подтверждения обнаруженной закономерности, различий, 

изменений данные подвергаются специальной математической обработке существующим 

методом вариационной статистики для биологических исследований. Статистическую обработку 



 

данных желательно проводить на персональном компьютере с использованием одного из 

наиболее распространённых табличных процессоров Excel или STATISTICA. 

После каждой таблицы, схемы, диаграммы и так далее следует давать пояснительный 

текст. Желательно при этом меньше повторять цифровые данные таблиц, а указывать различия, 

закономерности, отдельные моменты резко выходящие за средние величины. По ходу изложения 

результатов исследований проводится анализ полученных данных и сопоставление их с данными 

других авторов. В случае расхождений с общепринятыми представлениями необходимо дать 

аргументированное объяснение или высказать свою точку зрения по обсуждаемому вопросу. 

Анализируя наиболее важные показатели целесообразно сделать заключение, отметить 

выявленные закономерности, сформулировать частные выводы. 

 Заключение содержит выводы и предложения с их кратким обоснованием в соответствии с 

поставленной целью и задачами, раскрывает значимость полученных результатов. Заключение 

составляет не более 5 страниц текста. Заключение лежит в основе доклада обучающегося на 

защите диплома. 

 Список использованных источников (не менее 20) составляется в соответствии с 

требованиями ГОСТа. 

 Приложения могут состоять из дополнительных справочных материалов, имеющих 

вспомогательное значение: копий документов, выдержек из отчетных материалов, 

статистических данных, схем, таблиц, диаграмм, программ, положений и т.п. 

Выполненная работа должна быть подписана студентом на последней странице с 

указанием числа, месяца и года. 

 

3.2.3.2. Стандартные требования оформления дипломных работ: общая информация 

• дипломную работу выполняют на белых листах бумаги формата А4 (210 х 297 мм), без 

оборота с использованием компьютера в Word; 

• минимальный общий объем (размер) дипломной работы составляет 30-50 страниц печатного 

текста (без приложений).  

• форматирование текста диплома: отступы слева – 3 см, отступы справа – 1,5 см, отступы 

сверху и снизу – 2 см; 

• стандартный размер шрифта для дипломной работы – Times New Roman, кегль 14, с 

межстрочным интервалом по ГОСТу для диплома в 1-1,5; 

• заголовки диплома пишут с заглавной буквы и помещают по центру строки. Точка в 

конце не ставится, подчеркивание не используется («ВВЕДЕНИЕ», «ЗАКЛЮЧЕНИЕ», 

«СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ»). 

Основная часть работы делится на разделы, подразделы и пункты (при необходимости – с 

подпунктами). Эти части нумеруются арабскими цифрами, причем номера вложенных элементов 

содержат номер более высокого уровня и порядковый номер вложенного элемента. 

• новый пункт дипломной работы начинают с нового листа, при оформлении цитаты в 

дипломной работе используют кавычки и сноски на источник; 

• название каждой главы пишут заглавными буквами (т.е. большими). Название параграфа 

– строчными буквами, но с заглавной первой буквы; 

• все страницы дипломного проекта при оформлении нумеруют (кроме титульного листа 

и содержания) арабскими цифрами, соблюдая сквозную нумерацию по всему тексту работы. 

Номер страницы проставляют в центре нижней части; 

• после номера главы ставят точку, а после номера параграфа точку не ставят. 

 

3.2.3.3. Оформление формул, иллюстраций и таблиц в дипломной работе 

Для удобства сравнения и наглядности в дипломных работах используются таблицы. 

Основные требования к оформлению таблиц: 

• Над таблицей справа помещается ее название (в одну строку с номером через тире). 

• Таблица должна быть упомянута в тексте, и размещаться сразу после первого 

упоминания (если не помещается – допустимо перенести на следующую страницу). 

Если таблица объемная, то рекомендовано ее вынести в приложение. 



 

• Если таблица размещается на двух или более страницах, название пишется перед первой 

ее частью, а на других страницах указывают: «Продолжение таблицы» и номер. 

• Таблицы нумеруются арабскими цифрами в пределах раздела или сквозной нумерацией 

на весь диплом. 

• Заголовки строк и граф начинают с прописной буквы, а подзаголовки – с прописных, 

если они самостоятельные, или строчных, если продолжают заголовок. 

• Шрифт в таблице может быть меньше, чем в основном тексте. Таблицы обычно 

ограничиваются линиями. 

• Внутри таблиц можно разграничивать строки, а можно не разграничивать, если таблица 

хорошо читается без них. 

На иллюстрации (чертежи, графики, схемы, компьютерные распечатки, диаграммы, 

фотоснимки), как и таблицы, нужно ссылаться в тексте, и размещать их после первого 

упоминания (на той же странице или следующей). Нумерация для иллюстраций может быть 

сквозной или в пределах раздела. Название, как иллюстраций, так и таблиц, должно отражать их 

содержание, быть точным и кратким. После рисунка помещается его наименование, разделенное 

с номером тире: «Рисунок 2.1 – Многолетняя динамика заболеваемости заразной патологией 

животных в СПК «Колхоз им. Ленина». Рисунок 2.1 означает раздел 2, номер рисунка 1). 

Оформление формул в дипломе подчиняется следующим требованиям: 

• Формулы выделяются из текста на отдельную строку. 

• Выше и ниже формулы оставляют по свободной строке. 

• Под формулой нужно помещать пояснение использованных символов и коэффициентов 

в порядке упоминания в формуле. 

• Формулы нумеруются сквозным способом. Номер указывается в круглых скобках с 

выравниванием по правому краю. 

 

3.2.3.4. Оформление ссылок и списка использованных источников 

Ссылки на использованные в работе источники делаются в квадратных скобках, 

содержащих номер источника в списке использованных источников. В списке использованных 

источников источники в соответствии с ГОСТом должны располагаться в порядке появления 

ссылок на них. Оформление списка литературы регламентируется ГОСТ Р 7.0.100–2018 

«Библиографическая запись. Библиографическое описание. Общие требования и правила 

составления». 

Образец описания книги, имеющей одного автора: 

Иванов, В.П. Философские изыскания [Текст] / В.П. Иванов. – М.: Академия, 2018. – 64c. 

– ISBN 5-201-13421-0. 

Образец описания книги, имеющей несколько авторов: 

Агапова, Н.С. Уголовное законодательство [Текст]: учеб. пособие для вузов / Н.С. 

Агапова, Т.В. Бедная, Л.И. Симонян; под. общ. ред. А.Г. Федорова; М-во образования и науки 

РФ, Моск. гос. юрид. ун-т. – Изд. 5-е, перераб. и доп. – М.: Юристъ, 2012. – 572 с. – ISBN 5-7975-

4245-2. 

Статьи из журналов: 

Тамарова, Р.В. Оценка по комплексу признаков голштинизированных коров 

Михайловского типа [Текст] / Р. Тамарова, Т. Шварцева // Молочное и мясное скотоводство. – 

2006. – №7. – С. 14-15. 

Статьи из сборников трудов: 

Зубенко, Э.В. Использование селекционных индексов для прогноза племенной ценности 

быков-производителей по долголетию и пожизненной продуктивности их дочерей / Э.В. Зубенко, 

Д.К. Некрасов [Текст] // Актуальные проблемы и перспективы развития агропромышленного 

комплекса: мат. межрегионал. научно-метод. конф. ФГБОУ ВПО "Ивановская ГСХА имени 

академика Д.К. Беляева" – Иваново, 2014. – т.2. – С.314-318. 

Ссылки на иностранную литературу: 

Sewalem, A. Analysis of the relationship between workability traits and functional longevity in 

Canadian dairy breeds [Теxt] / A. Sewalem, F. Miglior, G.J. Kistemaker// J. Dairy Sci. 2010. – V. 93, 



 

№ 9. – P.4359-4365. 

Ссылки на интернет-сайты: 

Геномная селекция [Электрон. ресурс]. – Код доступа: http://www.igene- ferma.com, 

свободный. – Загл. с экрана, (дата обращения: 10.06.2025). 

Bovine SNP50 Genotyping Bead Chip [Электрон. ресурс]. – Код доступа: 

http://www.illumina.com/applications/agriculture свободный. – Загл. с экрана, (дата обращения: 

20.06.2025). 

 

Требования к отзыву и рецензии дипломной работы 

 Законченная и надлежащим образом оформленная работа представляется руководителю 

дипломной работы в соответствии с календарным планом выполнения. Руководитель 

подписывает ее и вместе с письменным отзывом представляет председателю комиссии по 

специальности 36.02.01 Ветеринария на проверку и согласование. Председатель комиссии 

проверяет работу, подписывает и передает секретарю ГЭК, на основании чего, руководитель 

подразделения колледжа решает вопрос о допуске обучающегося к защите и назначении 

рецензента. Решение о недопуске обучающегося к защите рассматривается на предзащите с 

участием руководителя дипломной работы. Протокол заседания представляется руководителю 

подразделения колледжа. 

 Допущенные к защите дипломные работы направляются на рецензирование ведущим 

специалистам, работающим в области ветеринарии, имеющим необходимый опыт работы (как 

правило, не менее 3-х лет) и обладающим достаточным уровнем профессиональных знаний и 

навыков в области выполняемой работы. 

 В рецензии должны быть отражены: 

- соответствие дипломной работы теме и установленным требованиям в отношении ее 

объема, структуры и содержания; 

- актуальность темы дипломной работы; 

- глубина и качество разработки темы; 

- новизна, возможность использования выводов и результатов дипломной работы на 

практике; 

- качество и полнота обзора аналогичных объектов, степень использованной новейшей 

литературы; 

- глубина и качество разработки темы; 

- оригинальность отдельных теоретических и практических решений; 

- качество выполнения текстовой и графической части работы и соответствие требованиям 

нормативных документов, речевая грамотность; 

- общая оценка выполненной дипломной работы («отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно» или «неудовлетворительно»); 

- соответствие выполненной дипломной работы предъявляемым к ней требованиям, 

заключение о возможности присвоения обучающемуся квалификации, предусматриваемой 

соответствующим ФГОС СПО. 

 В конце рецензии ставится подпись, Ф.И.О., должность, место основной работы рецензента, 

ученая степень и ученое звание (если имеются). 

 Подпись внешнего рецензента заверяется печатью с места основной работы. 

 Рецензии, не отвечающие перечисленным выше требованиям, могут быть отклонены ГЭК. 

В этом случае назначается новый рецензент. 

 Рецензия должна быть представлена в деканат факультета СПО в соответствии с 

календарным планом дипломной работы. 

 Отрицательная рецензия не является основанием для отказа в защите дипломной работы. В 

этом случае желательно присутствие на защите рецензента, выдавшего отрицательную 

рецензию. 

 Обучающемуся дается право ознакомиться с содержанием рецензии, после чего она 

поступает к секретарю ГЭК. 

 



 

Проведение процедуры предзащиты дипломной работы 

Доклад должен содержать сжатые тезисы, отображающие главные этапы выполненной 

работы. Желательно соблюдать следующую последовательность действий: 

• приветствие; 

• название темы работы; 

• описание целей и задач работы; 

• степень разработанности и актуальности исследования; 

• описание исследовательской или практической деятельности; 

• выводы и итоги; 

• благодарность слушателям. 

Презентация оформляется в PowerPoint. 

 

Проведение процедуры защиты дипломной работы 

 Защита дипломной работы проводится на открытом заседании ГЭК с участием не менее 

двух третей ее состава. Продолжительность защиты дипломной работы не должна превышать 0,5 

часа на одного обучающегося. 

 Процедура защиты осуществляется в следующем порядке.  

 Председатель ГЭК объявляет защиту. Затем предоставляется слово обучающемуся для 

доклада. За время доклада члены ГЭК оценивают умение обучающегося доложить о проделанной 

работе. 

 После доклада председатель предоставляет членам ГЭК возможность задавать 

обучающемуся вопросы. Обучающемуся предоставляется слово для ответов на вопросы и 

замечания. Затем зачитываются отзыв руководителя и рецензия. 

 Решения ГЭК об оценке, присвоении квалификации и выдаче дипломов о среднем 

профессиональном образовании принимаются на закрытых заседаниях простым большинством 

голосов членов комиссии, участвующих в заседании, при обязательном присутствии 

председателя комиссии или его заместителя. При равном числе голосов голос 

председательствующего на заседании ГЭК является решающим. 

 При определении оценки учитываются следующие показатели: 

- актуальность темы и содержания диплома; 

- системность, логическая взаимосвязь всех частей; 

- качество оформления работы, ее соответствие действующим стандартам и др. 

 Также ГЭК оценивает общие и профессиональные компетенции обучающихся. Оценка 

компетенций осуществляется с помощью показателей и критериев, указанных в экспертном 

листе, входящем в состав фонда оценочных средств ГИА. 

 Результаты ГИА определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно», вносятся в зачетную книжку на соответствующей странице и 

объявляются обучающимся в тот же день после оформления в установленном порядке 

протоколов заседаний ГЭК. 

 

3.2.4. Критерии оценки защиты дипломной работы 

Оценка «отлично» 

Содержание работы: соответствует требованиям, носит практико-ориентированный 

характер, глубоко и последовательно изучен теоретическим и эмпирический материал, выводы 

обоснованы, тема актуальна. 

Отзыв и рецензия: положительные. 

Процедура защиты: студент свободно ориентируется в материале работы, 

демонстрирует глубокие знания по предмету, свободно отвечает на вопросы, уверенно 

использует материалы презентации и раздаточный материал. 

Оценка «хорошо» 

Содержание работы: работа правильно оформлена, логично и грамотно написана, анализ 

и обзор материала носят критический характер, выводы обоснованы. 

Отзыв и рецензия: положительные, есть незначительные замечания и рекомендации. 



 

Процедура защиты: студент демонстрирует знание темы, без видимых трудностей 

отвечает на вопросы. 

Оценка «удовлетворительно» 

Содержание работы: работа носит исследовательский характер, написана грамотно, но 

само исследование поверхностно. Есть замечания к отдельным элементам оформления работы. 

Отзыв и рецензия: отзыв или рецензия содержат замечания к применяемым методам или 

полученным результатам. 

Процедура защиты: студент на защите не уверен, слабо отвечает на вопросы, к 

иллюстративному материалу есть замечания. 

Оценка «неудовлетворительно» 

Содержание работы: в работе много недостатков, отсутствует логичность в 

исследовании, анализе, выводы мало обоснованы или не сделаны. 

Отзыв и рецензия: в отзыве и рецензии есть существенные замечания. 

Процедура защиты: студент не может ответить на вопросы, иллюстративный материал 

отсутствует. 

 

4. УСЛОВИЯ ПОДГОТОВКИ И ПРОВЕДЕНИЯ ИТОГОВОЙ (ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ИТОГОВОЙ) АТТЕСТАЦИИ 

 

4.1. Требования к материально-техническому обеспечению 

№  

п/п 

Наименование учебных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащенность учебных помещений и помещений 

для самостоятельной работы 

1 Учебная аудитория для прове- 

дения практических занятий, 

групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего 

контроля и промежуточной 

аттестации 

укомплектована специализированной (учебной) 

мебелью, учебно-наглядными пособиями, 

обеспечивающими тематические иллюстрации, 

соответствующие рабочей программе дисциплины, а 

также техническими средствами обучения (в том 

числе, переносными), служащие для представления 

учебной информации большой аудитории 

2 Помещение для самостоятельной 

работы 

укомплектовано специализированной (учебной) 

мебелью, оснащено компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечено доступом в электронную 

информационно-образовательную среду 

организации 

 

4.2. Перечень информационных технологий, используемых при подготовке и 

проведении итоговой (государственной итоговой) аттестации  

- Операционная система типа Windows; 

- Пакет программ общего пользования Microsoft Office; 

- Интернет-браузеры; 

- Электронно-библиотечная система «Лань»; 

- Информационно-правовые системы "Гарант" или "Консультант+"; 

- Microsoft Office; 

- Mozilla Firefox; Свободная лицензия Mozilla Public License v 2.0; 

- LibreOffice; Свободная лицензия Mozilla Public License v 2.0;  

- FreeBasic 0.90.1; Лицензионный договор 15.11.2017 Б/Н, бессрочно; 

- FAR Manager, Лицензионный договор 15.11.2017 Б/Н, бессрочно; 

- Справочно-правовая система; 

- 7zip 9.20, Лицензионный договор 15.11.2017 Б/Н, бессрочно. 

 



 

4.3 Информационное обеспечение  

4.3.1. Основные печатные и электронные издания:  

1) Блохин, Г.И. Кинология [Электронный ресурс] : учебник для ву- зов / Г. И. Блохин [и др.]. - 4-

е изд., стереотип. - Электрон. дан. - СПб. : Лань, 2018. - 376 с. : ил. - (Учебники для вузов. 

Специальная литература). - Режим доступа: https://e.lanbook.com/reader/book/100 920/#1, 

требуется регистрация. - Загл. с экрана. - Яз. рус. - ISBN 978- 

5-8114-1444-4. 

2) Блохин, Г.И. Кинология : учебник / Г. И. Блохин, Т. В. Блохина, Г. А. Бурова [и др.]. — 6-е 

изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2020. — 376 с. — ISBN 978-5-8114-4749-7. 

— Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. 

— URL: https://e.lanbook.com/book/126147 (дата обращения: 15.03.2021). — Режим доступа: 

для авториз. пользователей. 

3) Гриценко, В.В. Словарь дрессировщика : учебное пособие / В. В. Гриценко. - 4-е изд., стер. - 

Электрон. дан. - СПб. : Лань, 2019. - 272 с. - (Учебники для вузов. Специ- альная литература). - 

Режим доступа: https://e.lanbook.com/reader/book/123462/#2, требуется регистрация. - ISBN 

978-5-8114-4597-4. 

4) Гриценко, В.В. Техника дрессировки собак : учебное пособие для СПО / В. В. Гриценко. - СПб. 

: Лань, 2020. - 272 с. : ил. - (Учебники для вузов. Специальная литера- тура). - ISBN 978-5-8114-

5427-3. - Текст: электронный. - URL: https://e.lanbook.com/reader/book/140 786/#2. - Режим 

доступа: для зарегистрир. пользователей. 

5) Гриценко, В.В. Курс теории дрессировки собак : учебное пособие /В. В. Гриценко. - 3-е изд., 

стер. -СПб. : Лань, 2020. - 364 с. : ил. - (Учебники для вузов. Специальная литература). - ISBN 

978-5-8114- 5221-7. - Текст: электронный. - URL: https://e.lanbook.com/reader/book/136 184/#2. - 

Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. 

6) Гриценко, В.В. Дрессировка собак. Теоретические основы : учебное пособие для СПО / В. В. 

Гриценко. - СПб. : Лань, 2020. - 364 с. : ил. - (Учебники для вузов. Специ- альная литература). - 

ISBN 978-5- 8114-5426-6. - Текст: электронный. - URL: https://e.lanbook.com/reader/book/140 

785/#2. - Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. 

7) Николаев, С.И. Теоретические основы дрессировки собак : учебное пособие / С. И. Николаев, 

М. А. Шерстюгина, О. В. Чепрасова [и др.]. — Волгоград : Волгоградский ГАУ, 2017. — 168 с. 

— Текст : электронный // Лань : электронно- библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/107859 — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

8) Николаев, С.И. Теоретические и практические основы организации и проведения испытаний и 

соревнований собак: учебно- методическое пособие / С. И. Николаев, Е. А. Липова, М. А. 

Шерстюгина [и др.]. — Волгоград : Волго- градский ГАУ, 2018. — 80 с. — Текст : электронный 

// Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/112339 — Режим 

доступа: для авториз. пользователей. 

4.3.2. Дополнительные источники (в т.ч. журналы):  

1) Амзельгрубер, Й. Анатомия собаки и кошки [Текст] / Амзельгрубер Й. [и др.]. - М. : 

Аквариум, 2003. - 580 с.: ил. - (Практика ветеринарного врача). - ISBN 5- 95838-5 : 980-00. 

2) Базаров, Т.Ю. Управление персоналом [Текст] : учебник для СПО / Т. Ю. Базаров. - 12-е изд., 

стереотип. - М : Академия, 2014. - 224 с. - (Профессиональное образование. Экономика и 

управление). - ISBN 978-5-4468-0942-4. -К115 : 

3) Блохин, Г.И. Кинология [Текст] : учебник для вузов / Блохин Г.И. [и др.]. - СПб : Лань, 2013. 

- 384 с.: ил. - (Учебники для вузов. Специальная литература). - ISBN 978- 5-8114-1444-4. – глад 

114 : 850-08. 

4) Блохин, Г.И. Кинология [Электронный ресурс] : учебник для вузов / Блохин Г.И. [и др.]. - 

Электрон. дан. - СПб. : Лань, 2013. - 384 с.: ил. - (Учебник для вузов. Специальная литература). - 

Режим доступа: http://e.lanbook.com. - Загл. с экрана. - ISBN 978-5-8114-1444-4 

5) Бурков, В.И. 1200 рецептов врача-кинолога [Текст]: Справочник/ В. И. Бурков, А. П. 

Плотвинов, Л. Р. Плотвинова. - 1-е изд. - М.: КолосС, 2003. - 224 с. - (Справочник). - ISBN 5-9532-

0070-6 : 108-00. 

6) Гельберт, .Д. Физиологические основы поведения и дрессировки собак [Текст] : учеб. 



 

пособие для вузов / М. Д. Гельберт. - 2-е изд., перераб. и доп. - М. : КолосС, 2007. - 237 с. - 

(Учебники и учебные пособия для студентов вузов).- ISBN 978-5-9532-0494-1 : 242-00. 

7) Гуди, П.К. Топографическая анатомия собаки [Текст] / П. К. Гуди; Пер. с англ. - М. : 

Аквариум- Принт, 2006. - 175 с. : ил. - ISBN 5-98435-537-Х 

8) Дюльгер, Г.П. Физиология размножения и репродуктивная патология собак [Текст] : Учеб. 

пособие для вузов / Г. П. Дюльгер. - М. : КолосС, 2002. - 152 с. : ил. - 

(Учебники и учеб. пособия для студентов вузов). - ISBN 5-10- 003740-7 : 74-00. 

9) Зеленевский, Н.В. Анатомия собаки [Текст] : Учеб. пособие для вузов / Зеленевский Н.В., ред. 

- СПб, 1997. - 340 с. : ил. - ISBN 5-8113-0001-8 : 70-00. 

10) Зубко, В.Н. Клуб служебного собаководства [Текст] : сборник. Вып. 1989 года / Зубко В.Н. 

- М. : Патриот, 1989. - 199 с. : ил. – ISBN 5-7030-0140-4 : 0-85. 

11) Иванов, А.А. Практикум по это- логии с основами зоопсихологии [Текст] : учебное пособие 

для ву- зов / А. А. Иванов, А. А. Ксенофонтова. - СПб : Лань, 2013. - 368 с. : ил. - (Учебники для 

вузов. Специальная литература). - ISBN 978-5-8114-1395. – глад 213 : 949-96. 

12) Иванов, А.А. Практикум по это- логии с основами зоопсихологии [Электронный ресурс] : 

учеб. пособие для вузов / А. А. Иванов, А. А. Ксенофонтова. - Электрон. дан. 

- СПб. : Лань, 2013. - 368 с. : ил. -(Учебники для вузов. Специальная литература). - Режим 

доступа: http://e.lanbook.com/view/book/570 7/, требуется регистрация. - Загл. с экрана. - Яз. рус. - 

ISBN 978-5- 8114-1395-9. 

13) Кочиш, И.И./ Практикум по зоогигиене: учеб. Пособие для вузов/ Кочиш И.И. [и др.]. – СПб: 

Лань, 2012. – 416 с.:ил. 

14) Климов, А.Ф. Анатомия домашних животных [Текст] : учебник для вузов / А. Ф. Климов, А. 

И. Акаевский. - 7-е изд., стереотип. ; 8-е изд., стереотип. - СПб : Лань, 2011, 2003. - 1040 с. - 

(Учебники для вузов. Специальная литература). - ISBN 5-8114-0493-Х. 

15) Климов, А.Ф. Анатомия домашних животных [Электронный ресурс] : учебник для вузов / 

А. Ф. Климов, А. И. Акаевский. - 7-е изд., стереотип. ; 8-е изд., стерео- тип. - СПб : Лань, 2011, 

2003. -1040 с. - (Учебники для вузов. Специальная литература). Режим доступа: 

http://e.lanbook.com. - Загл. с экрана. - ISBN 5-8114 

16) Кузьмина, Е.Е. Организация предпринимательской деятельности. Теория и практика [Текст] 

: учеб. пособие для бакалавров / Е. Е. Кузьмина, Л. П. Кузьмина. - 2-е изд., перераб. и доп. - М. : 

Юрайт, 2014. - 508 с. 

17) Лукьянов, М.О. Иллюстрированная энциклопедия собак [Текст] / М. О. Лукьянов. - М. : 

ОЛМА-ПPЕСС, 2000. - 320 с. : ил. - (Иллюстрированная энциклопедия). - ISBN 5-224-01872-2 : 

197- 00. 

18) Майоров, А.И. Болезни собак [Текст] : справочник / Майоров А.И. 3-е изд., перераб. И доп. 

–М.: Колос, 2001. - 472 с. 

19) Максимов, В.И. Основы физиологии [Электронный ресурс] : учебное пособие для вузов / В. 

И. Максимов, И.Н. Медведев. - Электрон. дан. - СПб. : Лань, 2013. - 288 с. : ил. - (Учебники для 

вузов. Специальная литература). - Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/view/book/304 30/, требуется регистрация. - Загл. с экрана. - Яз. рус. - ISBN 

978-5- 8114-1530-4. 

20) Мардер, Э. Энциклопедия домашних животных. Собаки [Текст] / Э. Мардер, Д. Хорвиц. - 

М. : Белый город, 1997. - 224 с. : ил. - ISBN 5-7793-0092-5 : 126-00. 

Псалмов, М.Г. Книга собаководства [Текст] / М. Г. Псалмов. - М : Росагропромиздат, 1990. - 191 

с.: ил. - 3-50. 

21) Петрухин, И.В. Кормление домашних и декоративных животных [Текст] : справочная книга 

/ И. В. Петрухин, Н. И. Петрухин. - М. : Нива России, 1992. - 336 с. - 

ISBN 5-260-00619-4 : 100-00. 

22) Сабанеев, Л.П. Собаки охотничьи... Легавые [Текст] / Л. П. Сабанеев. - М. : Физкультура и 

спорт, 1986. - 492 с. : ил. - 2-80. 

23) Скопичев, В.Г. Поведение животных [Текст] : учеб. пособие для вузов / В. Г. Скопичев. - 

СПб : Лань, 2009. - 624 с.. 

24) Умельцев, А.П. Современный справочник владельцев кошек и собак [Текст] / А. П. 



 

Умельцев. - М : РИПОЛ-КЛАССИК, 2002. - 480 с. - (Современные справочники). - ISBN 5-7905-

1195-3 : 53-46. 

25) Умельцев, А.П. Все о собаках [Текст] / А. П. Умельцев. - М : АСТ-ПРЕСС, 2001. - 464 с. - 

(Популярная энциклопедия). - ISBN 5-7805-0802-Х : 93-02. 

26) Фаритов, Т.А. Практическое собаководство [Текст] : учеб. пособие для вузов / Т. А. Фаритов, 

Ф. С. Хазиахметов. - СПб. : Лань, 2012. - 448 с. : ил. - (Учебники для вузов. Специальная 

литература). - ISBN 978-5-8114-1294-5. - глад113: 700-04. 

27) Фаритов, Т.А. Практическое собаководство [Электронный ресурс] : учеб. пособие для вузов 

/ Т. А. Фаритов, Ф. С. Хазиахметов, Е. А. Платонов. - Электрон. дан. - СПб. : Лань, 2012. - 448 с. 

: ил. -(Учебники для вузов. Специальная литература). - Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/view/book/423 0/, требуется регистрация. - Загл. с экрана. - Яз. рус. - ISBN 

978-5- 8114-1294-5. 

28) Хохрин, С.Н. Кормление собак и кошек [Текст] : справочник / С. Н. Хохрин. - М. : КолосС, 

2006. - 248 с. - ISBN 5-9532-0435-3 : 205-00 

29) Щербаков, Г.Г. Содержание, кормление и болезни экзотических животных. Декоративные 

собаки [Текст] : учеб. пособие / Щербаков Г.Г., ред. ; Стекольников А.А., ред. - СПб : Проспект 

Науки, 2013. - 384 с. 

30) Щеглов, Е.В. Генетика и разведение собак [Текст] : Учеб. пособие для вузов / Е. В. Щеглов, 

В. В. Попов, Е. К. Мельникова. - М. : КолосС, 2004. - 111 с.: ил. - (Учебники и учеб. пособия для 

студентов вузов). - ISBN 5-9532- 0238-5 : 74-00. 

 

Периодические издания, Журналы: 

1. Ветеринария; 

2. Ветеринария сельскохозяйственных животных; 

3. Биология сельскохозяйственных животных»; 

4. Ветеринарная биология; 

5. Зоотехния. 

Нормативная литература 

1. О ветеринарии [Электронный ресурс]: закон РФ от 14.05.1993 N 4979-1 (ред. От 

02.07.2021). – Режим доступа: справочно-правовая система «КонсультантПлюс». 

2. Положение о государственном ветеринарном надзоре [Электронный ресурс]: утверждено 

Постановление Правительства РФ от 05.06.2013 N 476 (ред. от 02.10.2017). – Режим доступа: 

справочно-правовая система «Консультант Плюс». 

3. Российская Федерация. Законы. О ветеринарии: Федеральный закон № 4979-1 [принят 

14.05.1993: ред. от 02.07.2021]. – Текст: электронный // Консорциум Кодекс: электронный фонд 

правовой и нормативно- технической документации. – URL: 

http://docs.cntd.ru/document/420271015/ – Режим доступа: свободный. –Текст: электронный. 

 

4.3.3. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для подготовки и проведения итоговой (государственной итоговой) 

аттестации, современных профессиональных баз данных и информационных справочных 

систем: 

1. Агропортал России: сайт.–URL: http://www.agroru.com – Режим доступа: свободный.– 

Текст : электронный. 

2. Ветдоктор. Ру: сайт. – URL: http//www.vetdoctor.ru – Режим до- ступа: свободный. – Текст: 

электронный. 

3. Ветеринар. Ру: сайт. – URL: http//www.veterinar.ru – Режим до- ступа: свободный. – Текст: 

электронный. 

4. Ветеринарная онлайн-библиотека: сайт. – URL: http://www.vetlib.ru/physiologie – Режим 

доступа: свободный. Текст: электронный. 

5. Ветеринарный портал: сайт. – URL: http://www.veterinar.ru/– Режим доступа: свободный. 

– Текст: электронный. 

6. Докторвет. Ру: сайт. – URL: http//www.doctorvet.ru – Режим доступа: свободный. – Текст: 

http://docs.cntd.ru/document/420271015/
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электронный. 

7. Животноводство России: сайт.– URL: http://www.zzr.ru.– Режим доступа: свободный.– 

Текст : электронный. 

8. Известия науки: сайт. – URL: http://www. inauka.ru – Режим доступа: свободный.– Текст: 

электронный. 

9. Студент – ветеринар: сайт. – URL: http://student.vetdoctor.ru/ru/index.php?dlcategory=17/ – 

Режим доступа: свободный. – Текст: электронный. 

 

5. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ИТОГОВОЙ (ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ) 

АТТЕСТАЦИИ ДЛЯ ВЫПУСКНИКОВ ИЗ ЧИСЛА ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

Для обучающихся из числа инвалидов, по их заявлению, государственная итоговая 

аттестация проводится с учетом особенностей их психофизического развития, их 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья (далее – индивидуальные особенности). 

Лицам с ограниченными возможностями здоровья предоставляется возможность пройти 

ГИА по их выбору: 

- совместно с академической группой, в которой они обучаются, по расписанию, 

составленному для группы, в той же аудитории (если это не создает трудностей для обучающихся 

при прохождении ГИА); 

- отдельно от академической группы по индивидуально составленному расписанию в 

аудитории 1-го этажа любого учебного корпуса, в том числе корпуса инженерного факультета, 

оснащенного пандусом. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья разрешается: 

- присутствие на ГИА одного из родителей (или лица, его заменяющего, или ассистента) 

для оказания обучающемуся необходимой помощи в аудитории (занять рабочее место, 

передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с преподавателем); 

- пользование индивидуальными техническими средствами. 

По письменному заявлению обучающегося с ограниченными возможностями здоровья 

продолжительность сдачи государственного аттестационного испытания может быть увеличена 

по отношению к установленной продолжительности его сдачи: 

- продолжительность выступления обучающегося при защите дипломной работы – не 

более чем на 0,25 часа. 

В зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья обеспечивается выполнение следующих требований при проведении 

ГИА: 

а) для слепых: 

- задания для выполнения, а также инструкция о порядке ГИА, комплект оценочной 

документации, задания демонстрационного экзамена оформляются рельефно-точечным 

шрифтом по системе Брайля или в виде электронного документа, доступного с помощью 

компьютера со специализированным программным обеспечением для слепых, или зачитываются 

ассистентом; 

- письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным шрифтом по системе 

Брайля или на компьютере со специализированным программным обеспечением для слепых, или 

надиктовываются ассистенту; 

- выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется комплект 

письменных принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом Брайля, 

компьютер со специализированным программным обеспечением для слепых; 

б) для слабовидящих: 

- задания и иные материалы для сдачи государственного аттестационного испытания 

оформляются увеличенным шрифтом; 

- обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

- при необходимости обучающимся предоставляется увеличивающее устройство, 
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допускается использование увеличивающих устройств, имеющихся у обучающегося; 

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

- обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, при 

необходимости обучающимся предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального 

пользования; 

- по их желанию государственные аттестационные испытания проводятся в письменной 

форме; 

г) для лиц с нарушением опорно-двигательного аппарата (тяжелыми нарушениями 

двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей): 

- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным 

обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

- по их желанию государственные аттестационные испытания проводятся в устной форме. 

Обучающийся с ограниченными возможностями здоровья не позднее, чем за 3 месяца до 

начала государственных аттестационных испытаний подает письменное заявление о 

необходимости создания для него специальных условий при проведении ГИА с указанием 

особенностей его психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья. К заявлению прилагаются документы, подтверждающие наличие у обучающегося 

индивидуальных особенностей (при отсутствии таких документов в академии). В заявлении 

обучающийся указывает на необходимость (отсутствие необходимости) присутствия ассистента 

на государственном аттестационном испытании, необходимость (отсутствие необходимости) 

увеличения продолжительности сдачи государственного аттестационного испытания по 

отношению к установленной продолжительности. 


