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1. ЦЕЛИ ПРАКТИКИ 

1.1. Приобретение организаторских, управленческих и экономических навыков в про-

ведении агрономических мероприятий и всех производственных процессов в сельскохозяй-

ственных предприятиях на основе освоения современного механизма хозяйствования, прин-

ципов научной организации труда, инновационных форм организации и стимулирования ра-

боты в сельскохозяйственных предприятиях с разными формами собственности. 

1.2. Закрепление и углубление теоретических знаний и практических навыков, их при-

менение при решении конкретных производственных задач. 

1.3. Накопление опыта практической работы по специальности. 

1.4. Освоение технологий возделывания сельскохозяйственных культур и передового 

опыта в различных отраслях хозяйства. Освоение навыков программирования урожаев сель-

скохозяйственных культур, проведения послеуборочной обработки, технологии подготовки и 

хранения продукции, в экономике, организации и управлении, в практическом освоении про-

изводственных процессов в полеводстве, кормопроизводстве и животноводстве. 

1.5. Оказание помощи сельскохозяйственным предприятиям и его подразделениям 

(фермерским, малых форм собственности хозяйствам) в успешном выполнении ими производ-

ственных планов и обязательств по договорам, в более эффективном использовании земли, 

производственных фондов и трудовых ресурсов, во внедрении новых форм организации и 

оплаты труда при самофинансировании. 

Установление потребности хозяйства в складских помещениях, порядка закладки про-

дукции на хранение, размера загрузочного объема в хранилищах, разработки оптимальных в 

условиях хозяйства режимов хранения зерна, картофеля, кормов и другой продукции. 

1.6. Постановка научно-производственного опыта по заданию кафедры, внедрение в 

производство достижений науки и передового опыта. 

1.7. Активная работа по пропаганде нового и передового путем проведения бесед, лич-

ное участие в массовых патриотических, культурно-просветительских и спортивных меропри-

ятиях. 

1.8. Изучение системы охраны труда и техники безопасности в хозяйстве. 

1.9. Анализ природоохранных мероприятий, проводимых в хозяйстве по рациональ-

ному использованию и сохранению природных ресурсов, в том числе земельного фонда. 

 

2. ОСНОВНЫЕ БАЗЫ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

Агропромышленные предприятия Ивановской, Владимирской и Ярославской областей. 

 

3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

В соответствии с учеб-

ным планом практика 

относится к   части, формируемой участниками образовательных отношений 

 

 

Обеспечивающие 

(предшествующие) 

дисциплины и прак-

тики  

Методика экспериментальных исследований в агрономии; Инно-

вационные технологии в агрономии; Адаптивно-ландшафтные 

системы земледелия; Современные тенденции развития системы 

земледелия; Инновационные технологии в хранении зерна, кар-

тофеля, плодов и овощей; Современные тенденция развития аг-

рохимии;  Технология производства плодоовощной продукции 
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Обеспечиваемые (по-

следующие) дисци-

плины и практики  

Технология производства плодоовощной продукции; Управле-

ние продуктивностью и качеством продукции растениеводства; 

Инновационные технологии в агрономии; Защита ВКР 

4. РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)  

(ХАРАКТЕРИСТИКА ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ) 
 

Шифр и наименование 

компетенции 

Индикатор(ы) достижения компетенции / пла-

нируемые результаты обучения 

Номер(а) раздела(ов) дис-

циплины (модуля), отве-

чающего(их) за формиро-

вание данного(ых) инди-

катора(ов) достижения 

компетенции  

1 2 3 

УК-1. Способен осу-

ществлять критический 

анализ проблемных си-

туаций на основе си-

стемного подхода, выра-

батывать стратегию 

действий 

ИД-1УК-1 Анализирует проблемную ситуа-

цию  как систему, выявляя ее составляющие 

и связи между ними.  

ИД-2УК-1 Осуществляет поиск вариантов ре-

шения поставленной проблемной ситуации 

на основе доступных источников информа-

ции.  

ИД-3УК-1 Определяет в рамках выбранного 

алгоритма вопросы (задачи), подлежащие 

дальнейшей разработке. Предлагает спо-

собы их решения. 

ИД-4УК-1 Разрабатывает стратегию дости-

жения поставленной цели как последова-

тельность шагов, предвидя результат каж-

дого из них и оценивая   их влияние на 

внешнее окружение планируемой деятель-

ности и на взаимоотношения участников 

этой деятельности. 

1-4 

УК-2. Способен управ-

лять проектом на всех 

этапах его жизненного 

цикла 

ИД-1УК-2 Разрабатывает концепцию про-

екта в рамках Обозначенной проблемы, 

формулируя цель, задачи, актуальность, 

значимость (научную, практическую, мето-

дическую и иную в зависимости от типа 

проекта), ожидаемые результаты и возмож-

ные сферы их применения. 

ИД-2УК-2 Способен видеть образ результата 

деятельности и планировать последова-

тельность шагов для достижения данного 

результата. 

1-4 
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ИД-3УК-2 Формирует план-график реализа-

ции проекта в целом и план контроля его 

выполнения. 

ИД-4УК-2 Организует и координирует ра-

боту участников проекта, способствует кон-

структивному преодолению возникающих 

разногласий и конфликтов, обеспечивает 

работу команды необходимыми ресурсами.  

ИД-5УК-2 Представляет публично результаты 

проекта (или отдельных его этапов) в форме 

отчетов, статей, выступлений на научно-

практических семинарах и конференциях. 

ИД-6УК-2 Предлагает возможные пути (алго-

ритмы) внедрения в практику результатов 

проекта (или осуществляет его внедрение). 

УК-3. Способен органи-

зовывать и руководить 

работой команды, выра-

батывать командную 

стратегию для достиже-

ния поставленной цели 

ИД-1УК-3 Вырабатывает стратегию сотруд-

ничества и на ее основе организует работу 

команды для достижения поставленной 

цели. 

ИД-2УК-3 Учитывает в своей социальной и 

профессиональной деятельности интересы, 

особенности поведения и мнения (включая 

критические) людей, с которыми рабо-

тает/взаимодействует, в том числе посред-

ством корректировки своих действий. 

ИД-3УК-3 Обладает навыками преодоления 

возникающих в команде разногласий, спо-

ров и конфликтов на основе учета интере-

сов всех сторон. 

ИД-4УК-3 Предвидит результаты (послед-

ствия) как личных, так и коллективных дей-

ствий. 

ИД-5УК-3 Планирует командную работу, 

распределяет поручения и делегирует пол-

номочия членам команды. Организует об-

суждение разных идей и мнений. 

1-4 

УК-4. Способен приме-

нять современные  ком-

муникативные техноло-

ИД-1УК-4 Демонстрирует интегративные 

умения, необходимые для написания, пись-

1-4 
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гии, в том числе на ино-

странном(ых) языке(ах), 

для академического и 

профессионального вза-

имодействия 

менного перевода и редактирования раз-

личных академических текстов (рефератов,   

эссе, обзоров, статей и т.д.) 

ИД-2УК-4 Представляет результаты акаде-

мической и профессиональной деятельно-

сти на различных научных мероприятиях, 

включая международные. 

ИД-3УК-4 Демонстрирует интегративные 

умения, необходимые для эффективного 

участия в академических и профессиональ-

ных дискуссиях 

УК-5. Способен анали-

зировать и учитывать 

разнообразие культур в 

процессе межкультур-

ного взаимодействия 

ИД-1УК-5 Адекватно объясняет особенности 

поведения и мотивации людей различного 

социального и культурного происхождения 

в процессе взаимодействия с ними, опира-

ясь на знания причин появления социаль-

ных обычаев и различий в поведении лю-

дей. 

ИД-2УК-5 Владеет навыками создания не-

дискриминационной среды взаимодействия 

при выполнении профессиональных задач. 

1-4 

УК-6.Способен опреде-

лять и реализовывать 

приоритеты собствен-

ной деятельности и спо-

собы ее совершенство-

вания на основе само-

оценки 

ИД-1УК-6  Находит и творчески использует 

имеющийся опыт в соответствии с задачами 

саморазвития 

ИД-2УК-6 Самостоятельно выявляет мотивы 

и стимулы для саморазвития, определяя ре-

алистические цели профессионального ро-

ста. 

ИД-3УК-6 Планирует  профессиональную 

траекторию с учетом особенностей как про-

фессиональной, так и других видов дея-

тельности  и требований рынка труда 

1-4 

ОПК-1. Способен ре-

шать задачи развития 

области профессио-

нальной деятельности 

и (или) организации на 

основе анализа дости-

жений науки и произ-

водства 

ИД-1ОПК-1 Демонстрирует знание основных 

методов анализа достижений науки и произ-

водства в агрономии. 

ИД-2 ОПК-1Использует методы решения 

задач развития агрономии на основе поиска 

и анализа современных достижений науки 

и производства. 

1-4 
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ИД-3 ОПК-1 Применяет доступные техноло-

гии, в том числе информационно-коммуни-

кационные, для решения задач профессио-

нальной деятельности в агрономии. 

ОПК-2. Способен пе-

редавать профессио-

нальные знания с ис-

пользованием совре-

менных педагогиче-

ских методик 

ИД-1ОПК-2 Знает педагогические, психо-

логические и методические основы развития  

мотивации,  организации и контроля учеб-

ной деятельности на занятиях различного 

вида. 

ИД-2 ОПК-2 Знает современные образова-

тельные технологии профессионального 

образования (профессионального обуче-

ния). 

ИД-3 ОПК-2 Передает профессиональные 

знания в области агрономии, объясняет ак-

туальные проблемы и тенденции ее разви-

тия, современные технологии производства 

продукции растениеводства. 

1-4 

ОПК-3. Способен ис-

пользовать современ-

ные методы решения 

задач при разработке 

новых технологий в 

профессиональной де-

ятельности 

ИД-1 ОПК-3 Анализирует методы и спо-

собы 

решения задач по разработке новых тех-

нологий в агрономии. 

ИД-2 ОПК-3 Использует информацион-

ные ресурсы, достижения науки и прак-

тики при разработке новых технологий в 

агрономии 

1-4 

ОПК-4. Способен про-

водить научные иссле-

дования, анализиро-

вать результаты и 

готовить отчетные до-

кументы 

ИД-1ОПК-4 Анализирует методы и способы 

решения исследовательских задач. 

ИД-2ОПК-4 Использует информационные 

ресурсы, научную, опытно-эксперимен-

тальную и приборную базу для проведе-

ния исследований в агрономии. 

ИД-3 ОПК-4 Формулирует результаты, полу-

ченные в ходе решения исследовательских 

задач. 

1-4 

ОПК-5. Способен осу-

ществлять технико- 

ИД-1ОПК-5 Владеет  методами  экономи-

ческого анализа и учета показателей про-

екта в агрономии  

1-4 
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экономическое  обос-

нование проектов в 

профессиональной дея-

тельности 

ИД-2 ОПК-5 Анализирует основные про-

изводственно-экономические показатели 

проекта в агрономии  

ИД-4 ОПК-5 Разрабатывает предложения 

по повышению эффективности проекта в 

агрономии 

ОПК-6. Способен 

управлять коллекти-

вами и организовывать 

процессы производ-

ства 

ИД-1 ОПК-6 Умеет работать с информаци-

онными системами и базами данных по 

вопросам управления персоналом 

ИД-2 ОПК-6 Определяет задачи персо-

нала структурного подразделения, исходя 

из целей и стратегии организации. 

ИД-3 ОПК-6 Применяет методы управле-

ния межличностными отношениями, фор-

мирования команд, развития лидерства и 

исполнительности, выявления талантов, 

определения удовлетворенности работой. 

1-4 

ПК-1 Способен прове-

сти анализ экономиче-

ской эффективности 

технологических про-

цессов, выбрать из них 

оптимальные для усло-

вий конкретного произ-

водства 

ИД-1 ПК-1 Проводит анализ экономической 

эффективности технологических процес-

сов, выбирает оптимальные условий для 

конкретного производства 

1-4 

ПК-2 Способен прове-

сти экономическую 

оценку инвестиций  и 

подготовить бизнес-

планы производства и 

реализации конкуренто-

способной продукции и 

оказания услуг 

ИД-1 ПК-2 Проводит экономическую оценку 

инвестиций и готовит бизнес-планы произ-

водства и реализации конкурентоспособ-

ной продукции и оказания услуг 

1-4 

ПК-3 Способен оцени-

вать риски при внедре-

нии новых технологий 

ИД-1 ПК-3 Оценивает риски при внедрении 

новых технологий 

1-4 

ПК-4 Способен осу-

ществлять адаптацию 

современных   систем 

управления качеством к 

ИД-1 ПК-4 Осуществляет адаптацию совре-

менных систем управления качеством к 

конкретным условиям производства 

1-4 
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конкретным условиям 

производства 

ПК-5 Способен коорди-

нировать работу персо-

нала при комплексном 

решении инновацион-

ных проблем – от идеи 

до реализации на произ-

водстве 

ИД-1 ПК-5 Координирует работу персонала 

при комплексном решении инновационных 

проблем – от идеи до реализации на произ-

водстве 

1-4 

ПК-6 Способен осу-

ществлять сбор, обра-

ботку, анализ и система-

тизацию научно-техни-

ческой информации, 

отечественного и зару-

бежного опыта в обла-

сти агрономии 

ИД-1ПК-6 Осуществляет сбор, обработку, 

анализ и систематизацию научно-техниче-

ской информации, отечественного и зару-

бежного опыта в области агрономии 

1-4 

ПК-7 Способен разраба-

тывать методики прове-

дения экспериментов, 

осваивать новые методы 

исследования 

ИД-1 ПК-7 Разрабатывает методики прове-

дения экспериментов, осваивать новые ме-

тоды исследования 

1-4 

ПК-8 Способен осуще-

ствить организацию, 

проведение и анализ ре-

зультатов эксперимен-

тов (полевых опытов) 

ИД-1 ПК-8 Осуществляет организацию,  

проведение и анализ результатов экспери-

ментов (полевых опытов) 

1-4 

ПК-9 Способен созда-

вать  модели технологий 

возделывания сельско-

хозяйственных культур, 

системы защиты расте-

ний, сорта 

ИД-1 ПК-9 Создает модели технологий возде-

лывания сельскохозяйственных культур, си-

стемы защиты растений, сорта 

1-4 

ПК-10 Способен осу-

ществлять подготовку 

научно-технических от-

четов, обзоров и науч-

ных публикаций по ре-

зультатам выполненных 

исследований 

ИД-1 ПК-10 Осуществляет подготовку 

научно-технических отчетов, обзоров и 

научных публикаций по результатам вы-

полненных исследований 

1-4 
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ПК-11 Способен прово-

дить консультации по 

инновационным техно-

логиям в агрономии 

ИД-1 ПК-11 Проводит консультации по ин-

новационным технологиям в агрономии 

1-4 

ПК-12 Способен подго-

товить заключения о це-

лесообразности внедре-

ния в производство ис-

следованных приемов, 

сортов и гибридов сель-

скохозяйственных куль-

тур на основе анализа 

опытных данных 

ИД-1 ПК-12 Готовит заключения о целесо-

образности внедрения в производство ис-

следованных приемов, сортов и гибридов 

сельскохозяйственных культур на основе 

анализа опытных данных 

1-4 

ПК-13 Способен осу-

ществлять программи-

рование урожаев сель-

скохозяйственных куль-

тур для различных уров-

ней агротехнологий 

ИД-1 ПК-13 Осуществляет программирова-

ние урожаев сельскохозяйственных куль-

тур для различных уровней агротехнологий 

1-4 

ПК-14 Способен разра-

батывать и реализовы-

вать экологически без-

опасные приемы и тех-

нологии производства 

высококачественной 

продукции растениевод-

ства с учетом свойств 

агроландшафтов и эко-

номической эффектив-

ности 

ИД-1 ПК-14 Разрабатывает и реализовы-

вает экологически безопасные приемы и 

технологии производства высококачествен-

ной продукции растениеводства с учетом 

свойств агроландшафтов и экономической 

эффективности 

1-4 

ПК-15 Способен проек-

тировать адаптивно-

ландшафтные системы 

земледелия для различ-

ных организационных 

форм агропромышлен-

ного комплекса и их 

освоение 

ИД-1 ПК-15 Проектирует адаптивно-ланд-

шафтные системы земледелия для различ-

ных организационных форм агропромыш-

ленного комплекса и их освоение 

1-4 



10 

ПК-16 Способен обос-

новать выбор вида си-

стемы земледелия для 

сельскохозяйственной 

организации с учетом 

природно-экономиче-

ских условий ее дея-

тельности 

ИД-1 ПК-16 Обосновывает выбор вида си-

стемы земледелия для сельскохозяйствен-

ной организации с учетом природно-эконо-

мических условий ее деятельности 

1-4 

ПК-17 Способен опти-

мизировать структуры 

посевных площадей с 

целью повышения эф-

фективности использо-

вания земельных ресур-

сов 

ИД-1 ПК-17 Оптимизирует структуры по-

севных площадей с целью повышения эф-

фективности использования земельных ре-

сурсов 

1-4 

ПК-18 Способен плани-

ровать урожайность 

сельскохозяйственных 

культур для ресурсного 

обеспечения производ-

ственного процесса 

ИД-1 ПК-18 Планирует урожайность сель-

скохозяйственных культур для ресурсного 

обеспечения производственного процесса 

1-4 

ПК-19 Способен разра-

ботать  систему меро-

приятий по управлению 

почвенным плодоро-

дием с целью его повы-

шения (сохранения) 

ИД-1 ПК-19 Разрабатывает систему меро-

приятий по управлению почвенным плодо-

родием с целью его повышения (сохране-

ния) 

1-4 

ПК-20 Способен разра-

ботать систему меро-

приятий по управлению 

качеством и безопасно-

стью растениеводческой 

продукции 

ИД-1 ПК-20 Разрабатывает систему меро-

приятий по управлению качеством и без-

опасностью растениеводческой продукции 

1-4 

ПК-21 Способен опре-

делить направления со-

вершенствования и по-

вышения эффективно-

сти технологий выращи-

вания продукции расте-

ниеводства на основе 

научных достижений, 

ИД-1 ПК-21 Определяет направления со-

вершенствования и повышения эффектив-

ности технологий выращивания продукции 

растениеводства на основе научных дости-

жений, передового опыта отечественных и 

зарубежных производителей 

1-4 
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передового опыта отече-

ственных и зарубежных 

производителей 

 

 

 

5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 

5.1. Содержание практики 
 

№ п/п Разделы (этапы) и виды работы на практике 

Трудоемкость, 

час. 

Форма теку-

щего кон-

троля*** 

р
аб

о
та

 п
о
д

 р
у
-

к
о

в
о

д
ст

в
о

м
 

п
р
еп

о
д

ав
ат

ел
я 

са
м

о
ст

о
я
те

л
ь
-

н
ая

 р
аб

о
та

 

 Наименование раздела (этапа)    

1 Подготовительный 2 12 Зачет 

2 Производственный 2 45 Зачет 
3 Состояние отраслей производства 2 45 Зачет 
4 Анализ технологии возделывания культур 2 45 Зачет 

5 Обработка и анализ полученных результатов 2 45 Зачет 

6 Написание отчета 2 12 Зачет 

 

5.2. Распределение часов практики по видам работы и форма контроля* 
* З – зачет, ЗаО – зачет с оценкой. 

 

5.2.1. Очная форма: 
 

Вид занятий 
1 курс 2 курс 

1 сем. 2 сем. 3 сем. 4 сем. 

Лекции     

Лабораторные     

Практические     

Итого контактной работы     

Самостоятельная работа   216  

Форма контроля   Зо  
 

 

 

 

 

 

 

6. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ 
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В течение всего периода каждый студент-практикант ведет записи в дневнике с подроб-

ными отметками о выполнении им лично работы за каждый день, сопровождая его фактиче-

скими цифровыми материалами. В дневнике накапливаются материалы, на основании кото-

рых составляется отчет о производственной практике. Ведение дневника является обязатель-

ным. 

Дневник является основным отчетным документом практиканта, который сдается в де-

канат вместе с отчетом. В процессе практики каждый студент обязан предъявлять его руково-

дителю практики от академии при посещении им студента-практиканта. Руководитель прак-

тики делает в дневнике соответствующие замечания и указания. 

К моменту окончания практики каждый студент должен написать отчет о практике. Для 

того, чтобы подготовка его не заняла в конце практики слишком много времени, черновик 

отчета о практике рекомендуется составлять постепенно, частями, после выполнения соответ-

ствующих разделов программы, пока свежи впечатления и не забыты важные детали в орга-

низации работы. 

 

 

 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ПРАКТИКИ 

 

7.1. Основная учебная литература 

1.Растениеводство: лабораторно-практические занятия. Том 1. Зерновые культуры [Электрон-

ный ресурс] : учеб. пособие / А.К. Фурсова [и др.]. — Электрон. дан. — Санкт-Петербург : 

Лань, 2013. — 432 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/32824 

2. Матюк, Н.С. Экологическое земледелие с основами почвоведения и агрохимии [Электрон-

ный ресурс] : учеб. / Н.С. Матюк, А.И. Беленков, М.А. Мазиров. — Электрон. дан. — Санкт-

Петербург : Лань, 2014. — 224 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/51938. 

4. Ганиев, М.М. Химические средства защиты растений [Электронный ресурс] : учеб. пособие 

/ М.М. Ганиев, В.Д. Недорезков. — Электрон. дан. — Санкт-Петербург : Лань, 2013. — 400 с. 

— Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/30196. 

5. Медведева, З.М. Технология хранения и переработки продукции растениеводства: учеб. по-

собие [Электронный ресурс] : учеб. пособие / З.М. Медведева, Н.Н. Шипилин, С.А. Бабары-

кина. — Электрон. дан. — Новосибирск : НГАУ, 2015. — 340 с. — Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/71641. 

 

7.2. Дополнительная учебная литература 

1. Савельев, В.А. Растениеводство [Электронный ресурс] : учеб. пособие — Электрон. дан. — 
Санкт-Петербург : Лань, 2016. — 316 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/87590. 
2. Труфляк, Е.В. Точное земледелие [Электронный ресурс] : учеб. пособие / Е.В. Труфляк, Е.И. 
Трубилин. — Электрон. дан. — Санкт-Петербург : Лань, 2017. — 376 с. — Режим доступа: 
https://e.lanbook.com/book/91280. 
 
 

7.3. Ресурсы сети «Интернет», необходимые для освоения дисциплины (модуля) (при 

необходимости)  

1. http://libgost.ru/Библиотека ГОСТов и нормативных документов 

2. www.consultant.ru/ Информационно-правовой портал «Консультант» 

3. www.garant.ru/  Информационно-правовой портал «Гарант» 

 

 

7.4. Информационные справочные системы, используемые для освоения дисциплины 

(модуля) (при необходимости) 

https://e.lanbook.com/book/32824
https://e.lanbook.com/book/51938
https://e.lanbook.com/book/30196
https://e.lanbook.com/book/71641
https://e.lanbook.com/book/87590
https://e.lanbook.com/book/91280
http://libgost.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
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7.5. Программное обеспечение, используемое для освоения дисциплины (модуля) (при 

необходимости)  

1. Интегрированный пакет прикладных программ общего назначения Microsoft Office  

2. Операционная система типа Windows 

3. Интернет –браузер  

 

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

В качестве баз практики используются сельскохозяйственные предприятия различных форм 

собственности, оснащенные современным технологическим оборудованием, передовые  пред-

приятия, которые могут обеспечить успешное выполнение студентом программы производ-

ственной практики и квалифицированное руководство. 

Для практики материально-техническое обеспечение  прохождения практики обеспечивается 

организацией, в которой обучающийся проходит практику.  

Во время прохождения производственной практики студент может использовать современную 

аппаратуру и средства обработки данных (специальное лабораторное оборудование, компью-

теры, вычислительные комплексы, разрабатывающие программы и пр.), которые находятся в 

соответствующей производственной организации. 

№ 

п/п 

Наименование специализированных 

аудиторий, кабинетов, лабораторий и 

пр. 

Краткий перечень основного оборудования 

1 Учебная аудитория для текущего кон-

троля и промежуточной аттестации 

укомплектована специализированной (учебной) 

мебелью, техническими средствами обучения, 

служащими для представления учебной информа-

ции 

2 Помещение для самостоятельной ра-

боты 

 

укомплектовано специализированной (учебной) 

мебелью, оснащено компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети "Интернет" и 

обеспечено доступом в электронную информаци-

онно-образовательную среду организации 
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Приложение № 1  

к программе практики  

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ  

 

«Технологическая практика»  
  

Вид практики  производственная  

  

Тип практики  Технологическая практика  

 

1. Перечень компетенций, формируемых на данном этапе 
 

Шифр и наименование 

компетенции 

Индикатор(ы) достижения компетенции / 

планируемые результаты обучения 

Форма 

кон-

троля* 

Оценочные средства 

1 2 3 4 

УК-1. Способен осу-

ществлять критиче-

ский анализ проблем-

ных ситуаций на ос-

нове системного под-

хода, вырабатывать 

стратегию действий 

ИД-1УК-1 Анализирует проблемную си-

туацию  как систему, выявляя ее состав-

ляющие и связи между ними.  

ИД-2УК-1 Осуществляет поиск вариан-

тов решения поставленной проблемной 

ситуации на основе доступных источ-

ников информации.  

ИД-3УК-1 Определяет в рамках выбран-

ного алгоритма вопросы (задачи), под-

лежащие дальнейшей разработке. 

Предлагает способы их решения. 

ИД-4УК-1 Разрабатывает стратегию до-

стижения поставленной цели как после-

довательность шагов, предвидя резуль-

тат каждого из них и оценивая   их вли-

яние на внешнее окружение планируе-

мой деятельности и на взаимоотноше-

ния участников этой деятельности. 

З, 2 се-

местр 

очно/ 1, 

курс за-

очно 

комплект вопросов к 

зачету 

УК-2. Способен 

управлять проектом 

на всех этапах его 

жизненного цикла 

ИД-1УК-2 Разрабатывает концепцию 

проекта в рамках Обозначенной про-

блемы, формулируя цель, задачи, акту-

альность, значимость (научную, прак-

тическую, методическую и иную в зави-

симости от типа проекта), ожидаемые 

результаты и возможные сферы их при-

менения. 
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ИД-2УК-2 Способен видеть образ резуль-

тата деятельности и планировать после-

довательность шагов для достижения 

данного результата. 

ИД-3УК-2 Формирует план-график реа-

лизации проекта в целом и план кон-

троля его выполнения. 

ИД-4УК-2 Организует и координирует 

работу участников проекта, способ-

ствует конструктивному преодолению 

возникающих разногласий и конфлик-

тов, обеспечивает работу команды не-

обходимыми ресурсами.  

ИД-5УК-2 Представляет публично резуль-

таты проекта (или отдельных его эта-

пов) в форме отчетов, статей, выступле-

ний на научно-практических семинарах 

и конференциях. 

ИД-6УК-2 Предлагает возможные пути 

(алгоритмы) внедрения в практику ре-

зультатов проекта (или осуществляет 

его внедрение). 

УК-3. Способен орга-

низовывать и руково-

дить работой ко-

манды, вырабатывать 

командную стратегию 

для достижения по-

ставленной цели 

ИД-1УК-3 Вырабатывает стратегию со-

трудничества и на ее основе организует 

работу команды для достижения по-

ставленной цели. 

ИД-2УК-3 Учитывает в своей социаль-

ной и профессиональной деятельности 

интересы, особенности поведения и 

мнения (включая критические) людей, 

с которыми работает/взаимодействует, 

в том числе посредством корректи-

ровки своих действий. 

ИД-3УК-3 Обладает навыками преодоле-

ния возникающих в команде разногла-

сий, споров и конфликтов на основе 

учета интересов всех сторон. 

ИД-4УК-3 Предвидит результаты (по-

следствия) как личных, так и коллек-

тивных действий. 
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ИД-5УК-3 Планирует командную работу, 

распределяет поручения и делегирует 

полномочия членам команды. Органи-

зует обсуждение разных идей и мнений. 

УК-4. Способен при-

менять современные  

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на иностран-

ном(ых) языке(ах), 

для академического и 

профессионального 

взаимодействия 

ИД-1УК-4 Демонстрирует интегративные 

умения, необходимые для написания, 

письменного перевода и редактирова-

ния различных академических текстов 

(рефератов,   эссе, обзоров, статей и 

т.д.) 

ИД-2УК-4 Представляет результаты ака-

демической и профессиональной дея-

тельности на различных научных меро-

приятиях, включая международные. 

ИД-3УК-4 Демонстрирует интегративные 

умения, необходимые для эффектив-

ного участия в академических и про-

фессиональных дискуссиях 

УК-5. Способен ана-

лизировать и учиты-

вать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного взаи-

модействия 

ИД-1УК-5 Адекватно объясняет особен-

ности поведения и мотивации людей 

различного социального и культурного 

происхождения в процессе взаимодей-

ствия с ними, опираясь на знания при-

чин появления социальных обычаев и 

различий в поведении людей. 

ИД-2УК-5 Владеет навыками создания 

недискриминационной среды взаимо-

действия при выполнении профессио-

нальных задач. 

  

УК-6.Способен опреде-

лять и реализовывать 

приоритеты собствен-

ной деятельности и 

способы ее совершен-

ствования на основе 

самооценки 

ИД-1УК-6  Находит и творчески исполь-

зует имеющийся опыт в соответствии с 

задачами саморазвития 

ИД-2УК-6 Самостоятельно выявляет мо-

тивы и стимулы для саморазвития, 

определяя реалистические цели про-

фессионального роста. 
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ИД-3УК-6 Планирует  профессиональ-

ную траекторию с учетом особенностей 

как профессиональной, так и других ви-

дов деятельности  и требований рынка 

труда 

ОПК-1. Способен ре-

шать задачи разви-

тия области профес-

сиональной деятель-

ности и (или) орга-

низации на основе 

анализа достижений 

науки и производ-

ства 

ИД-1ОПК-1 Демонстрирует знание ос-

новных методов анализа достижений 

науки и производства в агрономии. 

ИД-2 ОПК-1Использует методы реше-

ния задач развития агрономии на ос-

нове поиска и анализа современных до-

стижений науки и производства. 

ИД-3 ОПК-1 Применяет доступные тех-

нологии, в том числе информационно-

коммуникационные, для решения задач 

профессиональной деятельности в аг-

рономии. 

ОПК-2. Способен 

передавать профес-

сиональные знания с 

использованием со-

временных педагоги-

ческих методик 

ИД-1ОПК-2 Знает педагогические, пси-

хологические и методические основы 

развития  мотивации,  организации и 

контроля учебной деятельности на за-

нятиях различного вида. 

ИД-2 ОПК-2 Знает современные образо-

вательные технологии профессиональ-

ного образования (профессионального 

обучения). 

ИД-3 ОПК-2 Передает профессиональные 

знания в области агрономии, объясняет 

актуальные проблемы и тенденции ее 

развития, современные технологии 

производства продукции растениевод-

ства. 

  

ОПК-3. Способен 

использовать совре-

менные методы ре-

шения задач при раз-

работке новых тех-

нологий в професси-

ональной деятельно-

сти 

ИД-1 ОПК-3 Анализирует методы и 

способы 

решения задач по разработке новых 

технологий в агрономии. 

ИД-2 ОПК-3 Использует информаци-

онные ресурсы, достижения науки и 
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практики при разработке новых тех-

нологий в агрономии 

ОПК-4. Способен 

проводить научные 

исследования, анали-

зировать результаты 

и 

готовить отчетные до-

кументы 

ИД-1ОПК-4 Анализирует методы и спо-

собы решения исследовательских за-

дач. 

ИД-2ОПК-4 Использует информаци-

онные ресурсы, научную, опытно-экс-

периментальную и приборную базу 

для проведения исследований в агро-

номии. 

ИД-3 ОПК-4 Формулирует результаты, 

полученные в ходе решения исследо-

вательских задач. 

  

ОПК-5. Способен 

осуществлять тех-

нико- 

экономическое  

обоснование проек-

тов в 

профессиональной де-

ятельности 

ИД-1ОПК-5 Владеет  методами  эко-

номического анализа и учета показа-

телей проекта в агрономии  

ИД-2 ОПК-5 Анализирует основные 

производственно-экономические по-

казатели проекта в агрономии  

ИД-4 ОПК-5 Разрабатывает предло-

жения по повышению эффективности 

проекта в агрономии 

ОПК-6. Способен 

управлять коллекти-

вами и организовы-

вать процессы про-

изводства 

ИД-1 ОПК-6 Умеет работать с информа-

ционными системами и базами дан-

ных по вопросам управления персона-

лом 

ИД-2 ОПК-6 Определяет задачи пер-

сонала структурного подразделения, 

исходя из целей и стратегии организа-

ции. 

ИД-3 ОПК-6 Применяет методы 

управления межличностными отноше-

ниями, формирования команд, разви-

тия лидерства и исполнительности, 

выявления талантов, определения удо-

влетворенности работой. 

ПК-1 Способен прове-

сти анализ экономиче-

ской эффективности 

ИД-1 ПК-1 Проводит анализ экономиче-

ской эффективности технологических 
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технологических про-

цессов, выбрать из 

них оптимальные для 

условий конкретного 

производства 

процессов, выбирает оптимальные 

условий для конкретного производства 

ПК-2 Способен прове-

сти экономическую 

оценку инвестиций  и 

подготовить бизнес-

планы производства и 

реализации конкурен-

тоспособной продук-

ции и оказания услуг 

ИД-1 ПК-2 Проводит экономическую 

оценку инвестиций и готовит бизнес-

планы производства и реализации кон-

курентоспособной продукции и оказа-

ния услуг 

  

ПК-3 Способен оце-

нивать риски при 

внедрении новых тех-

нологий 

ИД-1 ПК-3 Оценивает риски при внед-

рении новых технологий 

ПК-4 Способен осу-

ществлять адаптацию 

современных   систем 

управления качеством 

к конкретным усло-

виям производства 

ИД-1 ПК-4 Осуществляет адаптацию со-

временных систем управления каче-

ством к конкретным условиям произ-

водства 

ПК-5 Способен коор-

динировать работу 

персонала при ком-

плексном решении ин-

новационных проблем 

– от идеи до реализа-

ции на производстве 

ИД-1 ПК-5 Координирует работу персо-

нала при комплексном решении инно-

вационных проблем – от идеи до реали-

зации на производстве 

ПК-6 Способен осу-

ществлять сбор, обра-

ботку, анализ и систе-

матизацию научно-

технической инфор-

мации, отечествен-

ного и зарубежного 

опыта в области агро-

номии 

ИД-1ПК-6 Осуществляет сбор, обра-

ботку, анализ и систематизацию 

научно-технической информации, оте-

чественного и зарубежного опыта в об-

ласти агрономии 
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ПК-7 Способен разра-

батывать методики 

проведения экспери-

ментов, осваивать но-

вые методы исследо-

вания 

ИД-1 ПК-7 Разрабатывает методики 

проведения экспериментов, осваивать 

новые методы исследования 

ПК-8 Способен осу-

ществить организа-

цию, проведение и 

анализ результатов 

экспериментов (поле-

вых опытов) 

ИД-1 ПК-8 Осуществляет организа-

цию,  проведение и анализ результатов 

экспериментов (полевых опытов) 

  

ПК-9 Способен созда-

вать  модели техноло-

гий возделывания 

сельскохозяйствен-

ных культур, системы 

защиты растений, 

сорта 

ИД-1 ПК-9 Создает модели технологий 

возделывания сельскохозяйственных 

культур, системы защиты растений, 

сорта 

ПК-10 Способен осу-

ществлять подготовку 

научно-технических 

отчетов, обзоров и 

научных публикаций 

по результатам выпол-

ненных исследований 

ИД-1 ПК-10 Осуществляет подготовку 

научно-технических отчетов, обзоров и 

научных публикаций по результатам 

выполненных исследований 

ПК-11 Способен про-

водить консультации 

по инновационным 

технологиям в агроно-

мии 

ИД-1 ПК-11 Проводит консультации по 

инновационным технологиям в агроно-

мии 

ПК-12 Способен под-

готовить заключения 

о целесообразности 

внедрения в производ-

ство исследованных 

приемов, сортов и ги-

бридов сельскохозяй-

ственных культур на 

основе анализа опыт-

ных данных 

ИД-1 ПК-12 Готовит заключения о целе-

сообразности внедрения в производ-

ство исследованных приемов, сортов и 

гибридов сельскохозяйственных куль-

тур на основе анализа опытных данных 
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ПК-13 Способен осу-

ществлять программи-

рование урожаев сель-

скохозяйственных 

культур для различ-

ных уровней агротех-

нологий 

ИД-1 ПК-13 Осуществляет программиро-

вание урожаев сельскохозяйственных 

культур для различных уровней агро-

технологий 

ПК-14 Способен раз-

рабатывать и реализо-

вывать экологически 

безопасные приемы и 

технологии производ-

ства высококачествен-

ной продукции расте-

ниеводства с учетом 

свойств агроландшаф-

тов и экономической 

эффективности 

ИД-1 ПК-14 Разрабатывает и реализо-

вывает экологически безопасные при-

емы и технологии производства высо-

кокачественной продукции растение-

водства с учетом свойств агроландшаф-

тов и экономической эффективности 

  

ПК-15 Способен про-

ектировать адап-

тивно-ландшафтные 

системы земледелия 

для различных орга-

низационных форм аг-

ропромышленного 

комплекса и их освое-

ние 

ИД-1 ПК-15 Проектирует адаптивно-

ландшафтные системы земледелия для 

различных организационных форм аг-

ропромышленного комплекса и их 

освоение 

ПК-16 Способен обос-

новать выбор вида си-

стемы земледелия для 

сельскохозяйственной 

организации с учетом 

природно-экономиче-

ских условий ее дея-

тельности 

ИД-1 ПК-16 Обосновывает выбор вида 

системы земледелия для сельскохозяй-

ственной организации с учетом при-

родно-экономических условий ее дея-

тельности 
  

ПК-17 Способен оп-

тимизировать струк-

туры посевных пло-

щадей с целью повы-

шения эффективности 

использования зе-

мельных ресурсов 

ИД-1 ПК-17 Оптимизирует структуры 

посевных площадей с целью повыше-

ния эффективности использования зе-

мельных ресурсов   
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ПК-18 Способен пла-

нировать урожайность 

сельскохозяйствен-

ных культур для ре-

сурсного обеспечения 

производственного 

процесса 

ИД-1 ПК-18 Планирует урожайность 

сельскохозяйственных культур для ре-

сурсного обеспечения производствен-

ного процесса 

  

ПК-19 Способен раз-

работать  систему ме-

роприятий по управ-

лению почвенным 

плодородием с целью 

его повышения (со-

хранения) 

ИД-1 ПК-19 Разрабатывает систему ме-

роприятий по управлению почвенным 

плодородием с целью его повышения 

(сохранения) 

ПК-20 Способен раз-

работать систему ме-

роприятий по управ-

лению качеством и 

безопасностью расте-

ниеводческой продук-

ции 

ИД-1 ПК-20 Разрабатывает систему ме-

роприятий по управлению качеством и 

безопасностью растениеводческой про-

дукции 

ПК-21 Способен 

определить направле-

ния совершенствова-

ния и повышения эф-

фективности техноло-

гий выращивания про-

дукции растениевод-

ства на основе науч-

ных достижений, пе-

редового опыта отече-

ственных и зарубеж-

ных производителей 

ИД-1 ПК-21 Определяет направления со-

вершенствования и повышения эффек-

тивности технологий выращивания 

продукции растениеводства на основе 

научных достижений, передового 

опыта отечественных и зарубежных 

производителей 
  

 

* Указывается форма контроля. Например: УО – устный опрос, КЛ – конспект лекции, КР – кон-

трольная работа, ВЛР – выполнение лабораторной работы, ВПР – выполнение практической работы, 

К – коллоквиум, Т – тестирование, Р – реферат, Д – доклад, ЗКР – защита курсовой работы, ЗКП – 

защита курсового проекта, Э – экзамен, З – зачет. 

 

2. Показатели и критерии оценивания сформированности компетенций на данном этапе 

их формирования 

 

Показа-
тели 

Критерии оценивания* 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

не зачтено зачтено 
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Полнота 
знаний  

Уровень знаний ниже 
минимальных требо-
ваний, имели место 
грубые ошибки 

Минимально допу-
стимый уровень зна-
ний, допущено много 
негрубых ошибок  

Уровень знаний в 
объеме, соответству-
ющем программе 
подготовки, допу-
щено несколько не-
грубых ошибок 

Уровень знаний в 
объеме, соответству-
ющем программе 
подготовки, без оши-
бок  

Наличие 
умений 

При решении стан-
дартных задач не про-
демонстрированы ос-
новные умения, 
имели место грубые 
ошибки 

Продемонстриро-
ваны основные уме-
ния, решены типовые 
задачи с негрубыми 
ошибками, выпол-
нены все задания, но 
не в полном объеме  

Продемонстриро-
ваны все основные 
умения, решены все 
основные задачи с не-
грубыми ошибками, 
выполнены все зада-
ния в полном объеме, 
но некоторые с недо-
четами  

Продемонстриро-
ваны все основные 
умения, решены все 
основные задачи с от-
дельными несуще-
ственными недоче-
тами, выполнены все 
задания в полном 
объеме  

Наличие 
навыков 
(владение 
опытом)  

При решении стан-
дартных задач не про-
демонстрированы ба-
зовые навыки, имели 
место грубые ошибки  

Имеется минималь-
ный набор навыков 
для решения стан-
дартных задач с неко-
торыми недочетами  

Продемонстриро-
ваны базовые навыки 
при решении стан-
дартных задач с неко-
торыми недочетами  

Продемонстриро-
ваны навыки при ре-
шении нестандартных 
задач без ошибок и 
недочетов  

Характе-
ристика 
сформи-
рованно-
сти компе-
тенции 

Компетенция в пол-
ной мере не сформи-
рована. Имеющихся 
знаний, умений, 
навыков недоста-
точно для решения 
практических (про-
фессиональных) за-
дач  

Сформированность 
компетенции соответ-
ствует минимальным 
требованиям. Имею-
щихся знаний, уме-
ний, навыков в целом 
достаточно для реше-
ния практических 
(профессиональных) 
задач, но требуется 
дополнительная 
практика по большин-
ству практических за-
дач 

Сформированность 
компетенции в целом 
соответствует требо-
ваниям. Имеющихся 
знаний, умений, 
навыков и мотивации 
в целом достаточно 
для решения стан-
дартных практиче-
ских (профессиональ-
ных) задач  

Сформированность 
компетенции полно-
стью соответствует 
требованиям. Имею-
щихся знаний, уме-
ний, навыков и моти-
вации в полной мере 
достаточно для реше-
ния сложных практи-
ческих (профессио-
нальных) задач  

Уровень 

сформи-

рованно-

сти ком-

петенций  

Низкий Ниже среднего Средний Высокий 

 

 

 
 
 
 
3. Оценочные средства 

 

3.1. Комплект вопросов к зачету 

 

3.1.1. Вопросы: 

1.Посевные площади, урожайность сельскохозяйственных культур (предст-вляется в таблице 

с детальным анализом). 
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2.Стоимость валовой продукции растениеводства и животноводства с расчетом выхода вало-

вой продукции сельского хозяйства на 100 га сельскохозяйственных угодий. Уровень дневной 

и годовой производительности труда. Фондоотдачи, фондоемкость. 

3.Затраты труда и себестоимость 1 ц основных видов растениеводческой и животноводческой 

продукции.  

4.Конечные финансовые результаты (прибыль, чистый доход).  

5.Выводы по росту эффективности сельскохозяйственного производства.  

6. Анализ возделывания сельскохозяйственных культур в хозяйстве 

7.Урожайность полевых культур за текущий год при возделывании по обычной и прогрессив-

ной технологиям. 

8.Размещение культур в севооборотах по предшественникам.  

9.Система удобрения полевых культур в севообороте, дозы, сроки и способы внесения орга-

нических и минеральных удобрений (фосфоритование и известкование почв).  

10.Система обработки почвы под различные культуры севооборота.  

11.Подготовка семян к посеву и их посевные качества. 

12.Организация семеноводства и сортовой состав. 

13.Сроки посева, нормы высева, качество посевных работ. 

14.Система ухода за различными культурами и парами. 

15.Состояние посевов в зависимости от условий выращивания (густота, выравненность) к при-

меняемой технологии возделывания.  

16.Состояние палевого и лугового кормопроизводства. Технология приготовления кормов. 

Предложения по улучшению кормопроизводства в хозяйстве. 

17.Уборка урожая и борьба с потерями. 

18.Система машин для возделывания сельскохозяйственных культур. Использование новей-

шей техники. 

19.Организация рабочих процессов и труда в растениеводстве. Коллективный, семейный и 

арендный подряд. 

20.Формы и системы оплаты труда в растениеводстве (оплата за валовую продукцию, допол-

нительная оплата за своевременное и качественное проведение работ, премирование). Оплата 

труда от валового и хозрасчетного дохода. Выплата дивидендов по итогам года. Формы аван-

сирования. 

21.Причины слабого внедрения прогрессивных технологий возделывания зерновых, карто-

феля, многолетних трав и других культур.  

22.Предложения хозяйству по внедрению прогрессивных технологий возделывания полевых 

культур и форм организации и стимулирования труда. 

23.Состояние животноводства в хозяйстве и пути повышения его продуктивности. 

24.Планирование и учет. Перечень и содержание основных плановых документов (перспек-

тивного плана, бизнес плана, хозрасчетного задания, технологической карты, рабочего плана), 

а также документов производственного учета. Образец рабочего плана на период, составлен-

ного с участием практиканта.  

25.Организация управления хозяйством и первичными производственными подразделениями.  

26.Опыт работы крестьянских и фермерских хозяйств, расположенных на территории сельско-

хозяйственного предприятия, где студент проходил практику. 

27.Постановка работы по охране труда и технике безопасности.  

28.Вопросы охраны природы.  

 

 

3.1.2. Методические материалы 
Условия и порядок проведения экзамена даны в Приложении № 2 к положению ПВД-07 «О про-

ведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся»  

 


